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Lei Municipal N° 830, de 24 de Marco de 2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N°13.935/19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO-MT O Sr° LUIZ CARLQOS, no uso de suas atribuicdes
que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado nos termos da Lei Federal n°® 13.935/19, junto ao quadro Permanente de

funcionarios do Municipio de Rio Branco-MT, os cargos publicos de Assistente Social e Psic6logo
gue integrardo equipes multi-profissionais desta rede publica de educacéo basica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica municipal de educacao.

Art. 2° - O assistente social e o psicélogo considerardo o Planejamento Estratégico da Rede
Municipal de Ensino bem como o Projeto Politico Pedagdgico dos respectivos estabelecimentos de
ensino.

Art. 3° - O assistente social e o psicélogo de que trata esta Lei n° serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educacgéo de Rio Branco-MT.

Art. 4° - As referéncias, vagas, carga horaria semanal e mensal dos cargos criados pelo art. 1°, sera
estabelecido pelo Anexo | e Il desta Lei.

Art. 5° - A assistente social e a psicéloga, juntamente com a equipe multiprofissional da educacéo,
contribuir&o para:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Il - garantir condi¢es de pleno
desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

IV — ampliar e fortalecer a participacéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede
municipal de ensino;

V — viabilizar o direito a educacgéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos, e do estudante internado
para tratamento de saude por longo periodo;

VI - promover a valorizacao do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
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educacao basica;

VII - criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacfes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying);

X- oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacao das areas de
educacao, saude, assisténcia social;

Xl — monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos Beneficiarios de programas
de transferéncia de renda; XII - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacéo
do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacfes comunitarias
locais e movimentos sociais;

XIIl - promover acbes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminac¢éo social, cultural,
religiosa;

XIV - estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio
de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacoes, federacdes, formas
de participacao social;

XV — divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacgéo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucao de objetivos educacionais;

XVII - contribuir na formacgéo continuada de profissionais da educacéao.

Art. 6° - As despesas com aplicagdo da presente lei correrao por conta de dotagdo orcamentaria
propria, suplementada se necessario.

Art. 7° - S&o0 partes integrantes desta Lei, os Anexos |, Il.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Municipio de Rio Branco-MT 24 de Marco de 2022.

LUIZ CARLOS
Prefeito Municipal

ANEXO I NOVOS CARGOS

. Carga R a
Cargos Referéncia Vagas g emuneragao
semanal (horas)
Psicologo/ Educacéo -- 01 30 R$ 2.551,50
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Assistente Social /Educagdo  -- 01 30 R$ 3.060,84
Rio Branco-MT, 24 de Marco de 2022.

LUIZ CARLOS
Prefeito Municipal

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS NOVOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

1. Classe: Psic6logo/ Educacgao 2. Descricéo Sintética: Cabe ao Cargo de Psic6logo/Educacéo:

Em sua area de atuagdo, considerarem 0s contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da Saude,
da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribuigbes
especificas:

3. Atribuicdes tipicas: - Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promocéao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; - Participar da
elaboracédo de politicas publicas; - Contribuir com a promoc¢éo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criancas e adolescentes; - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéao; -
Realizar avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo
educativo; - Orientar as equipes educacionais na promocao de acdes que auxiliem na integracédo
familia, educando, escola e nas acbes necessdrias a superacao de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos; - Propor e contribuir na formacgéo continuada de professores e
profissionais da educacao, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva
de constante reflex@o sobre as praticas docentes; - Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola; - Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola; - Propor articulacao intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecéo Social; - Promover acdes voltadas a escolariza¢do do publico alvo da educacéo especial; -
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacao; - Promover acdes de acessibilidade;

a) Propor acdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢cfes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Requisitos para provimento:
Instrucdo:
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a) Experiéncia profissional como psicéloga(o), professor de Psicologia da area ou estagio
em campo, no sistema educacional.

b)Graduacdo em Psicologia com inscri¢cdo ativa no Conselho Regional de Psicologia;

- Investidura :

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico e temporariamente em teste seletivo
simplificado.

- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: Para o padrdo de vencimentos imediatamente superior no cargo a que pertence.

1 — Classe: Assistente Social / Educacéao
2. Descricéo Sintética: Cabe ao Cargo de Assistente Social/Educacao:

O trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais juntamente com
professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao
corpo discente no processo ensino- aprendizagem em toda sua complexida- de, que exige cada vez
mais atencdo numa perspectiva totalizante.

3. Atribuicdes tipicas: - Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacgédo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; - Contribuir para a garantia da
gualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos; - Atuar no processo
de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; - Contribuir no
fortalecimento da relagédo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacéo na escola; - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; - Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacao; - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; - Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisdes. - Contribuir em programas, projetos e a¢cfes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a &rea de atuacao; - Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo; - Participar de a¢bes que
promovam a acessibilidade; - Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de
educacao basica.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Graduacdo em Servigo Social com inscricdo ativa no Conselho Regional de Servico
Social;
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5. Investidura:
Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico, temporariamente em teste seletivo
simplificado.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: Para o padrdo de vencimentos imediatamente superior no cargo a que pertence.

Rio Branco-MT, 24 de Marco de 2022

LUIZ CARLOS
Prefeito Municipal

ANEXQOS:
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