
ESTADO DE MATO GROSSO 
VALE DO CABAAL 

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 
GAIBINETE DA PRESIDENCIA 

A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE NUMERO 07, 

DE 09-04-2012, ABAIXO DIGITALIZADA, FOl ALTERADA 
A TRA yES DA LEI MUNICIPAL DE NUMERO 578, DE 
18-06-2012. 

Camara Mun. de Rio Branco - MT - Rum Vereador Edurvalino de Abreu, no 55— Centro - Cep.: 78.275-000 
Tel.; {xx55) - 3257-1215(Fax) - Site: www.cmriobrfanco.com.br — E-mail: camaracmriobranco.com.br  



zaS Sc 

LW tompIementar no 07/2012, do 09 do abril do 2012. 

Dispoe sobre a reformulaçao do Piano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 
Servidores Páblicos da Administraçào Geral 
o da Saüdo do Municipio do Rio Branco - 
MT e dá outras providéncias. 

A Senhora NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA, Prefeita Municipal de Rio Branco - MT, 
no uso das atribuiçOes iegais que ihe confere a Lei Organica do Municiplo; 

Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eia sanciona a presente Lei 
Compiernentar. 

PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAcAO 
GERAL F SAUDE 

CAPITULO I 
Das Disposicoes Preiiminares 

Art. 1 0  Esta Lei Compiernentar reformuta o Plano -deOargos--CarreirastVencimentos 
dos Servidores Püblicos Municipais de Rio Branco - MT e re-estabeiece a sua 
evoluçao Iuncionai. 

§ 10 Esta Lei Complementar não se apilca aos Profissionais dé Educaçao Basica, que 
são regidos por piano de carreira especIfico. 

§ 2° Para Os efeitos desta Lei Complementar, considera-se: 

- Sistema de Evoiuçao Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas peia 
Administraçäo Püblica, baseado nos principios de quaiificaçao profissionai e de 
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeiçoamento capacitação periodica e 
condiçOes indispensáveis a sua ascensão funcionai, visando a vaiorizaçao e 
profissionalizaçao dos recursos humanos disponIveis, corn a finaiidade de assegurar a 
continuidade da açao administrativa, a eficlencia e a eficácia do serviço pubiico; 

Ii - Servidor püblico, aquele que ocupa cargo de provimento efetivo náAdñiinitraçao 
Direta ou nas autarquias e fundaçOes de direito publico; 

Iii - Servidor temporário, aqueie que exerce cargo ou função em confiança, Cu que 
tenha sido contratado na forma do art. 37, IX da Constituição Federal na Administraçao 
Direta ou nas autarquias e fundaçOes de direito pUbiico; 

IV - Grupo ocupacionai, o conjunto de cargos segundo a correlaçao e afinidade entre 
as atividades, a natureza do trabaiho e o grau deconhecimento iiecessário ao 
exercicio das respectivas atribuiçOes; 
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V - Cargo de carreira, o cargo de provimento efetivo concebido em classes de 
capacitaçäo e padroes de desempenho e autonomia tecnica no desempenho do 
mesmo, requerendo aprovaçäo prévia em concurso pUblico eno estagioprobatorio, em 
conformidade corn criterios e procedimentos estabelecidos neste Piaho de Cargos, 
Carreiras e Vencirnentos e no edital de convocaçao do concurso; 

VI - Cargo pübiico, a lugar instituldo na organização do serviço pUblico, corn 
denorninaçao prOpria, atribuiçOes e responsabilidades especificas, e estipendio 
correspondente, para ser provido e exercido pot urn titular, na forma estabelecida em 
lei; 

VII - Cargo de provimento em cornissäo, o cargo • deconfiança de Owe nomeaçäo e 
exoneração pela autoridade competente, exclusivamente para exercer cargos de 
DireçAo, Chefia e Assessoramento Superior; 

VIII - Carreira, a trajetória de evoluçao oferecida ao servidor titular de cargo de 
provimento efetivo, com base em critérios especIficos estabelecidos nesta Lei 
Complementar; 

IX - Classe, a divisao basica da carreira que dernonstra a amplitude funcional do cargo 
no sentido horizontal, corn os correspondentes nIveis de rëfribuiçOes pecuniárias; 

X - Nivel, a divisac da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no 
sentido vertical e as correspondentes retribuiçOes pecuniarias; 

XI - Enquadramento, o ato e o efeito da analise da situaçao juridica e funcional do 
servidor titular de um cargo, buscando verificaçao• de requisitos de que dispOe para a 
determinaçao justa de sua referenda neste piano de cargos, carreiras e vencimentos; 

XII - Evoluçao, o desenvolvimento funcional do titular do cargo efetivo pot melo de 
promoçao e progressäo, desde a referenda de ingresso ate o topo da carreira, durante 
a vida profissional no exercIcio do cargo; 

XIII - Funçao gratificada, a atribuiçao ou a conjunto de atribuiçOes criadas por lei e 
caracterizadas na estrutura funcional do Orgäo, nao alcançandoatributos de urn cargo, 
mas apresentando caracteristicas especiais de responsabilidade, confiabilidade e 
complexidade, sendo cometida a um servidor titular de cargo efetivo, corn perlil 
condizente para seu desernpenho mediante gratificaçao estabelecida neste piano; 

XIV - Função püblica, a atribuiçao ou a conjunto de atribuiçOes que a Adrninistraçao 
confere a uma categoria profissional ou cornete individualmente a determinado 
servidor; 

XVI - Lotaçao, a expressäo quantitativa de cargos e funçoes lotados em cada unidade 
adrninistrativa corn seus respectivos titulares, de acordo corn a estratégia de 
prograrnaçao anual das atividades da unidade especIfica e de distribuição interna da 
força de trabalho da instituição; 

XVII - Piano de Carreira, o conjunto de norrnas e critérios que disciplinarn o ingresso e 
a evoluçao funcional, pot prornoçao e progressäo no serviço püblico por rneio de cargo 
de carreira, constituindo-se ern instrumento basico de gestäo de politica de pessoal; 
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V - Cargo de carreira, o cargo de provimento efetivo concebido em classes de 
capacitaçäo e padroes de desempenho e autonornia técnica no desempenho do 
mesmo, requerendo aprovaçao prévia em concurso pübiico e no estagio probatorio, em 
conformidade corn criterios e procedimentos estabelecidos neste Piano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos e no edital de convocaçao do concurso; 

Vi - Cargo pUblico, o tugar instituido na organizaçao do serviço pUbilco, corn 
denorninaçao prOpria, atribuiçOes e responsabilidades especificas, e estipendio 
correspondente, para ser provido e exercido por urn titular, na forma estabelecida em 
lei; 

VII - Cargo de provimento em comissao, o cargo de .conflança de Iivre nomeaçflo e 
exoneraçao pela autoridade cornpetente, exclusivarnente para exercer cargos de 
Direçao, Chefia e Assessoramento Superior; 

VIII - Carreira, a trajetOria de evolução oferecida ao servidor titular de cargo de 
provirnento efetivo, com base em critérios especIficos estabelecidos nesta Lei 
Complernentar; 

IX - Classe, a divisao basica da carreira que dernonstra a amplitude funcional do cargo 
no sentido horizontal, corn os correspondentes nIveis de retribuiçOes pecuniárias; 

X - Nivet, a diviso da carreira que dernonstra a amplitude funcional do cargo no 
sentido vertical e as correspondentes retribuiçOes pecuniarias; 

XI - Enquadramento, a ato e o efeito da anélise da situaçäo juridica e funcional do 
servidor titular de urn cargo, buscando verificaçäo de requisitos de que dispOe para a 
deterrninaçao justa de sua referenda neste piano de cargos, carreiras e vendimentos; 

XII - Evoluçäo, o desenvolvirnento funcional do titular do cargo efetivo por meio de 
promoçäo e progressAo, desde a referência de ingresso ate o topo da carreira, durante 
a vida profissional no exerciclo do cargo; 

XIII - Funçao gratificada, a atribuiçAo ou o conjunto de atribuiçOes criadas par tel e 
caracterizadas na estrutura funcional do orgao, nao alcancando atributos de um cargo, 
mas apresentando caracteristicas especiais de responsabilidade, confiabitidade e 
complexidade, senda cornetida a urn servidor titular de cargo efetivo, corn perlil 
condizente pare seu desernpenho mediante gratificaçao estabelecida neste piano; 

XIV - Funçao pUblica, a atribuicao CU 0 conjunto de atribuiçOes que a AdministraçAo 
confere a urna categoria profissionat ou cornete individualrnente a deterrninado 
servidor; 

XVI - Lotacao, a expressão quantitative de cargos e funçOes lotados em cada unidade 
adrninistrativa corn seus respectivos titulares, de acordo corn a estratégia de 
programaçâo anuat das atividades da unidade especIfica e de distribuiçäo interna da 
forga de trabalho da instituiçâo; 

XVII - Plano de Carreira, o conjunto de normas e critérios que disciplinam o ingresso e 
a evotuçao funcional, por prornoção e progressao no serviço püblico por meio de cargo 
de carreira, constituindo-se em instrurnento básico de gestão de politica de pessoal; 
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XVII! - Progressäo, a evoIuçao do titular de urn cargo de carreira pela mudanca de urn 
padrao funcional para outro irnediatarnente superior, corniundamento na excelencia 
ética e profissional no desempenho do cargo, as quals serâo avaliadas sernestral ou 
anualrnente, conforme disciplinado em regularnento; 

XIX - Promoçao, a evoluçao do perfil profissional do titular de urn cargo de carreira, 
mudando de urna ciasse para a irnediatamente subsequente dentro do mesrno nivel, 
corn fundamento em comprovaçâo de meihoria de escolaridade e capacitação; 

XX - Proventos, a retribuiçao paga mensairnente ao servidor aposentado e ao 
pensionista; 

XXI - Quadro, o conjunto de cargos de carreiras e funçOes pUb!icas integrantes da 
estrutura organizacional das instituiçoes pUbilcas do rnunicipio; 

XXII - Quadro ern extinçao, o conjunto remanescente de todos os servidores titulares 
de cargos de provirnento efetivo, corn casos especificos de pendencias que, por 
qualquer rnotivação, representem dificutdades temporarias de seu enquadrarnento 
irnediato neste piano de cargos, carreiras e vencirnentos, devendo indicar o seu prazo 
de desprovimento total; - 

)(XIIl - Referencia, o cOdigo aifanumérico indicativo do posicionarnento do titular de urn 
cargo pUblico no piano de carreira, indicando a ciasse de qapacitação e o nivel de 
desempenho; 

XXIV - Vencimento, a retribuiçao pecuniária pelo exercicio do cargo pUblico, corn valor 
fixado nesta Lei Compiernentar; 

XXV - Rernuneraçao, o vencirnento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniárias permanentes ou temporárias, estabeiecidos nesta Lei Cornplernentar. 

CAPITULOII 
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamentoe Seleção 

Seçäo I 
Da Composicão do Quadro.dePessc.aI 

Art. 20  0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT e cornposto 
dos seguintes conjuntos de cargos: 

Cargos de provimento efetivo; 

II - Cargos de provimento ern cornissão; 

Ill - Cargos ern extinção; 

Subseção I 
Dos Cargos de Provimento Efetivo 

Art. 30  Os cargos de provimento efetivo são recrutados, selecionados e preenchidos 
sornente por concurso pCibiico de provas ou de provas e tItulos, conforme se dispuser 
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em regulamento e no edital de convocaçao correspondente, ressalvando-se as 
contrataçOes de caráter temporãrio e de excepcional interésse publico estabelecidos 
por lei especifica. 

Art. 40  Os cargos de provimento efetivo são sistematizados e hierarquizados segundo 
grupos ocupacionais, cargos e especialidades conforme apresentados no Anexo I 
desta Lei Complementar. 

Art. 50  Em virtude. da implantaçao. do Regime Juridico..J)nico por meia.da .criaçäo do 
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e por força do art. 39 da Constituicão 
Federal não se aplica o recrutamento, a seleçao e o provimento de pessoal sob o 
Regime da CLT na Administração PUblica Municipal. 

Art. 60  0 enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos 
cargos efetivos será feito sempre na referencia inicial de cada categoria funcional, ou 
seja, no Nivel I e na Classe A. 

§ 1 0  Para todos Os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatorio para Os 

novos empossados em cargo de provimento efetivo e de 36 (trinta e seis) meses. 

§ 20  A aquisição da estabilidade ao final do estágio probatorio está condicionada a 
aprovaçao na avaliaçao de desempenho funcional. 

§ 30  A Administração PUblica Municipal tem a. .lncumbência de. promover 
permanentemente treinamentos e cursos de capacitacão para os servidores em estãgio 
probatOrio e acs servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-Ihes meihor 
capacidade tecnolOgica e maior eficiencia funcional. 

Art. 70  Ac servidor que, por força de concurso pUblico, for provido em outro cargo 
tambem se aplica as disposiçOes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de 
tempo para fins de evoluçao na carreira. 

Subseçào II 
Dos Cargos de Provimento em Comissão 

Art. 80  Os cargos de provimento em comissão são de livre nomeação e exoneraçäo 
pelo prefeito municipal e se destinam exclusivamente as atribuiçOes de direção, chefia 
e assessoramento superior criados pela lei que dispOe sobre a estrutura organizacional 
daPrefeitura Municipal. 

§ 1 0  Reserva-se o percentual minimo de 40% (quarenta per cento) dos cargos de 
provimento em comissão, de que trata 0 caput, para preenchimento por pessoal de 
carreira nomeado pela prefeita municipal, em conformidade corn o inciso V do art. 37 
da Constituição Federal. 
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§ 20  A comissao a ser percebida pelo titular de urn cargo ctmissionadoé proporcional 
ao nIvel de complexidade e aos requisitos de confiança inerentes ao seu exercicio, 
conforrne estabelecido na Lei da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura 
Municipal. 

§ 30  0 servidor efetivo que for nomeado para o exercIcio de urn cargo comissionado 
poderá decidir entre as seguintes opçOes: 

- suspender o recebimerito do seu vencimento atual do cargo efetivo em favor do 
recebimento integral do valor correspondente ao cargo comissionado em que for 
norneado; ou, 

II - continuar recebendo o vencimento correspondente ao cargo efetivo de que é titular 
acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do cargo 
comissionado. 

Art. 90  Os cargos de provirnento ern comissao têm caráter provisOrio e seus ocupantes 
se subrnetem ao regime de dedicação exciusiva, podendo ser convocados para o 
trabaiho sempre que houver interesse da Administraçao Municipal 

Art. 10 0 regime de trabalho a que se refere o artigo anterior nâo da direito a quaisquer 
acréscirnos remuneratôrios pela realizaçao de tarefas fora do horário normal de 
expediente, ficando vedado o acUmulo de outra funçao ou atividade remunerada. 

Subsecão Ill 
Dos Cargos em Extinçäo 

Art. 11 Os cargos em extinçao reünem provisoriamente as titulares de cargos efetivos 
que, por qualquer motivo, näo se habilitaram a ser enquadrado no novo Piano de 
Cargos, Carreiras e Vencirnentos estabelecido por esta Lei Complementar. 

Parágrafo Unico. A vacância ocorrida, a qualquer tItulo, em urn cargo integrante do 
quadra em extinção, irnplica a autornática anulaçao da vaga correspondente. 

S0950 111 
Da Criaçào de Cargos 

Art. 12 A criação de nova cargo, além do curnprimento das exigencias constantes do 
art. 169 da Constituiçao Federal, estar condicionadatseguintes exigéncias: 

- denorninaço nos terrnos da Classificacao Brasileira de OcupacOes; 

II - padrao de vencimento dentro das tabelas previstas nesta Lei Complementar; 

Ill - descriçâo sintética a analitica das suas atribuiçOes; 

IV - perfil do titular, podendo ser exigidos no edital de seleçao as requisitos para 
acesso ao cargo: 
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a) idade minima; 

b) escolaridade minima; 

c) formaçao profissionalizante; 

d) habilidades especIficas para exerciclo do cargo; 

e) experiência profissional, quando for o caso; 

V - condiçOes de trabaiho, incluindo o horérlo semanal e.oarnbiente e outros requisitos 
especIficos. 

Parágrafo Unico. A escolaridade minima seth referida nesta Lei Complementar por 
extenso e de forma abreviada segundo o estabelecido nos incisos seguintes deste 
paragrafo: 

I - Ensino Fundamental Incompleto: 1 0  6 4a  series: ER; 

II - Ensino Fundamental Completo: V a ga  series: EFC; 

Ill - Ensino Medio Completo: EMC; 

IV - Ensino Medio Profissionalizante: EMP; 

V - Ensino Superior: ES. 

CAPITULOIII 	--- 
Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificaçoes e do Acumulaçao de Cargos 

Seçao I 
Dos Vencimentos 

Art. 13 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo são dispostos em tabelas 
constituidas de referencias composta de niveis enumerados de I a 35 e classes da 
letra A a F de acordo corn cada grau de escolaridade. 

§ 1 0  As tabelas de vencimentos de que tratam o caput constam do Anexo II desta Lei 
Complementar. 

§ 20  0 vencimento dos servidores de carreira somente poderá ser alterado por lei 
especifica de iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada a revisão geral anual, 
sempre na mesma data e sem distinçao de indices. 

Seçao 2 
Das Vantagens Acessorias 

Subsecào I 
Da lndenizaçao por Insalubridade ou Periculosidade 

Art. 14 Os servidores que executam trabalhos em locais insalubres ou perigosos, bem 
como aqueles que ficam em contato pernanente corn substancias ou materials 
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insalubres farao jus a indenizaçao por insalubridade ou periculosidade, desde que haja 
sua comprovação, atestada por equipe técnica. 

§ 1 0  A indenizaçao de que trata o artigo anterior é calculada sobre o valor do 
vencimento base do servidor. 

§ 20  Os percentuais previstos para a indenizaçao de insalubridade SO Os seguintes: 

- 10 % (dez por cento) para a grau de risco minima; 

II - 20% (vinte por cento) para a grau de risco considerado medio e; 

Ill - 30% (trinta por cento) para a grau de risco cansiderado máximo. 

§ 30  0 percentual para a indertizaçao de periculosidade e de 30% (trinta por cento) 
sobre a vencimento do servidor. 

§ 40  Os graus de riscos constantes dos incisos I, It e Ill deste artigo serâo apurados por 
empresa especializada na medicina do trabalho ou por comissão designada pelo 
prefeito municipal, composta de um medico, urn enfermeiro e urn engenheiro sanitarista 
ou vigilante sanitário, preferencialmente, pertencentes ao quadro de pessoal efetivo. 

§ 50  Independente da constataçao da comissão referida no parágrafo anterior, Os 
matoristas de ambutância são enquadrados no grau de risco-rnáximo pela natureza do 
seu trabalho e pela sua incumbencia de manter sempre limpo e higienico o seu 
equipamento de trabalho. 

§60  0 percentual para a indenizaçao de insalubridade para os agentesque atuam na 
operacionalizaçao de aparelhos de Raios X e de 30% (trinta por cento) sabre a 
vencimento do servidar. 

Art. 15 A indenizaçao de qué trata este artigo someniIerIdevida enquanto perdurar 
a condiçao de trabalho insalubre ou o contato corn substancias ou materiais insalubres 
ou perigosos. 

Subseçao 2 
Dos Plantoes 

Art. 16 Considera-se escala de plantao as jornadas especlais de trabalho de doze e 
vinte e quatro horas executadas fora da escala normal de serviços em areas 
especIficas das unidades da Secretaria Municipal de SaUde e da Secretaria Municipal 
de Finanças, as quais, peta natureza de suas atribuiçOes, exijam a convocaçAo de 
trabaihas cam a finalidade de manter a funcionamento das atividades essencials em 
caráter ininterrupto e diuturnamente, incluindo sâbados, domingos e feriados. 

§ 1° Incluem-se na escala de plantao as atividades desenvolvidas por servidores em 
unidades hospitalares e ambutatarials de assisténcia aos usuários do Sistemä Unico de 
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SaUde - SUS, nas ambulancias e na Estaçäo de Tratamento de Agua, pertencentes a 
estrutura da Secretaria Municipal de SaUde, bern corno âqueles encarregados dos 
serviços de fiscalizaçao tributária e da vigilancia sanitária municipal. 

§ 20  A escala de plantao relerida no caput se diferencia da escala de serviço normal 
elaborada mensalmente pela secretaria interessada, urna vez que esta, apesar de 
incluir serviços em perlodo noturno e aos sébados, domingos e leriados, näo se refere 
a plantoes. 

§ 30  Os plantoes poderao ser realizados sempre que houver necessidade de pessoal e 
seräo remunerados sobre o vencimento base do servidor da seguinte forma: 

I - 12% (doze por cento) nos plantoes de doze horas e 24% (vinte e quatro per cento) 
nos plantoes de vinte e quatro horas nos feriados e finals desernana; 

Ii - 10% (dez por cento) nos plantoes de doze horas e 20% (vinte por cento) nos 
plantoes de vinte e quatro horas nos dias üteis. 

§ 40  Os plantOes pagos na forma deste artigo são considerados verba indenizatOria, 
näo sendo computados no calculo das despesas corn pessoal. 

Do Incentivo do Programa de SaUde daFamilia 

Art. 17 Os profissionais que atuarn no Programa de Saüde da FamIlia, com jornada de 
oito horas diárias e quarenta horas semanais, farao jus ao incentivo do prograrna 
durante a sua permanencia neste, nao sendo incorporado ao vencimento, em hipótese 
algurna, e nern computado para cãlculo de décirno terceiro. 

Paràgrafo Unico. 0 incentivo de que trata o caput e considerado verba de caráter 
indenizatOrio, não sendo computado nas despesas de iéssoal, e sera pago na 
proporção de ate 100% (cern por cento) para o cargo de Medico e ate 70% (setenta por 
cento) para os cargos de Enfermeiro, Dentista, Técnico de Saude Bucal, Técnico em 
Enfermagem e Auxiliar de SaUde Bucal sobre o vencimento base de cada cargo, 
conforrne ato discricionário do Poder Executivo. 

Seçäo 3 
Das Gratificacoes, Comissoes e Adicional do Produtividade 

Art. 18 As funçOes gratificadas são funçOes de confiança destacadas de urn cargo 
criadas pot lei e exercidas por força de designaçao procedida por rneio de portaria 
emitida pelo prefeito municipal nos termos do regulamento.em vigor. 

§ 1 0  As funçOes de conflança a que se refere o caput serão exercidas exclusivamente 
pot servidores de carreira da Administração PUblica Municipal. 

§ 20  Os servidores designados para exercerern funçoes de confiança terao o direito de 
perceber o vencirnento da carreira mais a gratificação estabelecida para a funçao. 
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§ 3° 0 servidor, quando designado para exercer a funçao do confiança do quo trata o 
caput terá dedicação exciusiva no trabalho, näo fazendo jus ao recebimento do horas 
extras polo exerciclo da funçâo alem do horário normal do expedionte. 

Art. 19 0 ocupante de cargo de carreira que for nomeado para exercer cargo de 
provimento em comissâo poderá optar polo voncimonto desto cargo ou polo 
vencimento de seu cargo efetivo acroscido da gratificacao do 50% (cinquonta por 
cento) sobro o vencimento do cargo comissionado. 

Art. 20 0 sorvidor ofotivo que vier a ocupar cargo em cornissao tera resguardado 0 
diroito do retornar ao cargo e voncimonto do origorn quando ocorrer exoneraçao do 
cargo comissionado parao qua] tiver sido nomeado. 

Art. 21 Os servidores titulares de cargos da area do fiscalizaçao farao jus a uma 
gratiflcaçao de produtividade de ate 50% sobre seu voncimento, na forma ostabelecida 
em regulamonto quo fixe os critérios do aferiçao para a pontuaçao. 

Art. 22 As vantagons pecuniàrias o acossOrias porcebidas polo servidor püblico nao 
soräo incorporadas, computadas e nem acumuladas para fins do concessAo do 
acréscimos ulteriores. .. . .... 

Secão 4 
Da Acumulaçao de Cargos 

Art. 23 Seri permitida a acumulacao de cargos romunorados somente nos casos 
provistos no inciso XVI do art. 37 da Constituiçao Federal o na Lei Orgânica do 
MunicIpio, observando-so o disposto no Estatuto dos Sorvidoros PUblicos Municipais. 

Art. 24 E vedada a porcopçao simultânea de proventos do aposentadoria decorrentes 
do art. 40 ou dos arts. 42 o 142 da Constituiçao Federal com a rernuneração do cargo 
ou funçao püblica, corn ressalva para os cargos acumuláveis na forma do artigo 
anterior, os cargos oletivos o os cargos em comissäo doclarados em lei de Iivro 
nomeaçäo e oxonoração. 

CAPITULOIV 
Do Sistema de Avaliaçäo de Desempenho Funcional 

Art. 25 0 Sistoma do Avaliação de Desempenho Funcional é o conjunto do 
procedimentos adrninistrativos direcionados para o acompanhamonto, desonvolvimento 
e avaliação do desempenho funcional do servidor. 

§ jO a Sistoma do Avaliaçao do Dosomponho Funcional compreende as açOos 
voltadas para o ostabolocimonto do padroos de atuaçâo funcional compatIvois com a 
realizaçao dos objotivos da administração municipal o para a oriontacao do servidor em 
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seu posto de trabalho, culminando corn a produçao de inforrnaçOes sabre a seu 
desempenho, eficiencia e potencial no serviço pUblico. 

§ 20  0 sistema de que trata o caput terá articulaçao corn a planejamento institucional e 
corn o Prograrna de Capacitaçao e AperIeiçoarnento Funpional definido nesta Lei 
Complementar, e obedecera aos seguintes propOsitos: 

I - avaliar a qualidade dos trabaihos desenvolvidos, tendo em vista a satisfaçao dos 
usuârios dos serviços pUblicos prestados pelo municipio; 

II - avaliar a busca da eficácia no curnprirnento da funçao social em cada urn dos 
ambientes organizacionais das instituiçOes pUblicas municipals; 

III - avaliar o-objetivo permanente tie realizacao dos direitosda cidadania;. 

IV - subsidiar a planejamento institucional da instituição pUblica, visando aprirnorar as 
metas, Os objetivos e o desenvolvimento organizacional; 

V 
I - 

lornecer elementos para a avaliacaa da politica de pessoal e subsidiar os 
programas de melhoria do desempenho gerencial; 

VI - identificar a dernanda de capacitaçao e aperfeiçoamento a Iuz das rnetas e 
objetivos contidos no planejamento institucional; ...... 

VII - identificar a relaçao entre o desempenho funcional e a qualidade de vida do 
servidor püblico municipal; 

VIII - fornecer elementos para o aprimoramento das condiçOes de trabalho; 

IX - proporcionar o auto desenvolvimenta do servidor e a assunçäo do papal social que 
desempenha no ârnbito do seu arnbiente arganizacional; 

X - fornecer indicadores para progressao por rnerito nacarreira; 

XI - farnecer indicadores para a avaliação probatoria prevista no § 4 0  do art. 41 da 
Constituiçao Federal. 

Art. 26 A avaliaçAo será processada anualmente, no mês tie novembro ou 
semestralmente nos rneses de maio e novembro, e terá por base a Ficha de Avaliaçao 
de Desernpenho Funcional e os critérios definidos nesta Lei Cornplementar e nas 
norrnas a serem regulamentadas por decreto do Executivo. 

§ 1° Os critérios de avaliaçào serao divulgados para ciência de todos os servidores e 
aplicados hornogeneamente entre funçOes e cargos de atribuiçOes iguais e 
assemeihadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao processb tie avaliacao e a ampla 
defesa. 

§ 20  As chefias imediata e mediata de cada servidor são as indicadas para procederern 
A avaliação de desempenho funcional tie sua area. 

§ 30  As chefias irnediata e rnediata deveräo preencher individualrnente a Ficha de 
Avaliaçao de Desempenho Funcional e encaminha-las a comissäo criada para esta 
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finalidade, que apurará a media de cada item das duas avaliaçOes, caso estas sejam 
feitas sernestralmente. 

§ 
40 As medias de cada item da avaliaçao, bern corno a resultado final, deverao ser 

comunicadas ao servidor. 

§ 51  A Comissao de Avaliaçao de Desempenho Funcional tera amplo acesso a todas 
as fichas de avaliaçao e poderá emitir tanto opiniao quanto orientaçao a respeito das 
mesmas. 

Art. 27 A avaliação de desempenho funcional se destina a apurar a assiduidade, a 
disciplina, a capacidade de iniciativa, a eficiência, aprdutiWdade e a responsabilidade 
do servidor, dando-ihe urn prospecto de si mesmo. 

§ 10 0 instrumento de avaIiaço a que se refere o caput tem coma objetivos 
especificos: 

- detectar a aptidao do servidor e a necessidade de sua integraçao nas diversas 
atividades, visando a qualidade social do trabaiho; 

II - identificar a capacidade e potencial de trabaiho dos servidores que cornpoern a 
equipe, de modo que os mesrnos sejam rnais bern aproveitados no conjunto das 
atividades da unidade; 

Ill - identificar necessidade e aspiraçOes de capacitaçao e de aperfeiçoamento dos 
servidores objeto da uriidade em anáiise; 

IV - estirnular o desenvoivimento profissional dos servidores pUblicos municipals; 

V - identificar a necessidade de rernoçao de servidores all lotados ou de recrutamento 
de novos servidores; 

VI - identificar problernas relativos as condiçoes de trabaiho daunidade; 

VII - pianejar e incentivar a meihoria da qualidade do trabaiho e dos serviços 
desenvolvidos na unidade tendo ern vista as necessidades dos usuários; 

VIII - gerar um sistema de informaçoes iritegrado, capaz. de subsidiar a gestao e 0 
desenvolvirnento de pessoal; 

IX - subsidiar a progressao funcional por merito, prevista em lei; 

X - subsidiar a abertura de processo administrativo para demissao de servidor 
considerado ineficiente apôs as açoes para sua recuperaçao funcional. 

§ 20  Os fatores referidos neste artigo se constituirao num irnportante instrumento para a 
adoçäo das seguintes medidas: 	 ---- - 	- 

- orientação para as chefias mediata e imediata; 

II - prornoçOes dentro do piano de carreira; 

	

Av. Cerejeiras nO  90— Fone (065) 3257-1197/3257-1146 - Rio Branco-MT 	.., 
Prefeitura Municipal de Rio Branco 

:': 



III - aplicaçâo de treinarnento; 

IV - controle de seleçao de pessoal; 

V - controle da eficiencia e produtividade do pessoal; 

VI - avaliaçOes permanentes e probatorias. 

Art. 28 A coordenaçao geral do Sistema de Avaliaçäo de Desempenho Funcional e de 
responsabilidade da area de recursos hurnanos, que devera encarregar-se de 
promover todo o apoio técnico aos prograrnas de treinarnentos necessérios ao seu 
desenvolvirnento, bern corno dar o encarninhamento cabIvel as questOes suscitadas a 
partir das avaliaçOes. 

Parágrafo Unico. A Adrninistraçao PUblica Municipal tern por dever estruturar, manter 
e dar a suporte necessario a area de recursos hurnanos para que esta possa cumprir 
as metas estabelecidas no caput deste artigo. 

Art. 29 A Comissao de Avaliaçao de Desernpenho Funcional, criada para esta 
finalidade, terá as seguintes atribuiçOes: 

- revisar a preenchirnento das fichas de avaliaçao, retornando-as ao avaliador, caso 
alguma düvida seja suscitada, corn o objetivo de evitar erros na conclusao da avaliaçao 
do desempenho funcional; 

II - ernitir pareceres sobre o resultado das avaliaçOes, especiaimente para efeito de 
estágio probatorio; 

III - indicar ao responsável pela area de recursos humanos Os prograrnas de 
treinarnento e de acornpanharnento sOcio-funcional, corn o objetivo de aprirnorar a 
desernpenho dos servidores, rne!horando assirn a eficiOncia e produtividade nas 
unidades administrativas da instituiçâo püblica; 

IV - analisar, ernitir parecer conclusivo e decidir sabre Os processos de discordância na 
forrnalizaçao final da avaliaçao; 

V - apreciar as ocorrências de desernpenho insuficiente para subsidiar acOes de sua 
recuperaçao e dernais rnedidas administrativas; 

VI - avaliar d funcionarnento doSisterna de AvaliaçaodeDesernpenht Funcional no 
arnbito da prefeitura municipal, proponda açOes corretivas mantenedoras; 

VII - desenvolver outras açOes relacionadas corn o desempenho funcional do servidor. 

Art. 30 A Carnissao de Avaliaçao de Desernpenho Funcional de que trata a artigo 
anterior terá duraçaa indeterrninada e deverá rnanter a seguinte cornpasiçäo minima: 

I - a responsavel pela area de recursos humanos; 

II - urn representante do Sindicato dos Servidores Publidos Münicipais; 

III - urn representante dos servidores efetivos; 

IV - urn representante da Secretaria Municipal de Adrninistraçäo. 
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Parágrafo Unico. Para efeito da composiçao da comissao a que se refere o caput 
poderão ser indicados membros de outras secretarias municipais. 

Art. 31 0 servidor tern por direito discordar da avaliaçao de seu desernpenho, podendo 
dela recorrer em processo formal e docurnentado a Comissao de Avaliaçao de 
Desernpenho Funcional no prazo máxirno de 30 (trinta) dias contados de sua 
notificaçao. 

Parágrafo Unico. Na hipôtese de insuficiencia de desernpenho funcional a cornissao 
de avaliação devera encaminhar o servidor para um.pcqc&so  de capacitação, tendo 
em vista a possibilidade de sua recuperaçao para 0 desempenho do respectivo cargo. 

CAP1TLJLO V 
Da Evoluçao Funcional 

Art. 32 As formas de evoluçao funcional instituidas par esta Lei Complementar são as 
seguintes: 

I - Prornoço horizontal e; 

II— Progressao Funcional ou Promoção Vertical. 

Seçâo I 
Da Promoçao Horizontal 

Art. 33 A promoçäo horizontal ocorrerá de acordo corn requerimento dointeressado 
corn a apresentação da docurnentação comprobatória, qua devera ser analisada e 
aceita pela Cornissão de Avaliaçao de Desempenho Funcional juntamente corn a area 
de recursos humanos. 

Parágrafo Unico. As classes de cada nIvel sao estruturadas em linha horizontal que 
variarn da letra A ate a letra F de acordo corn o grau de escolaridade dos cargos. 

Art 34 Os ocupantes de cargos cujo provirnento exija èsàolàridade de ëñsiño superior 
serao enquadrados e prornovidos de acordo corn os dispositivos abaixo nas Classes de 
A a F, conforms se segue: 

- Classe A, enquadrarnento inicial, forniaçao de ensino superior; 

II - Classe B, requisito da Classe A, mais 220 (duzentos e vinte) horas de cursos de 
aperfeiçoarnento, qualificação e/ou capacitação profissional na area de atuacâo ou na 
Area de Adrninistraçao PUblioa; 

Ill - Classe C, requisitos da Classe B, rnais curso de especialização na area de 
atuaçao ou na area de Administração PUblica; 
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IV - Classe D, requisitos da Classe C, mais 300 (trezentos) horas ininterruptas de 
cursos de aperfeiçoamento, qualificaçao e/ou capacitaçäo profissional na area de 
atuaçao ou na area de Administracao PUblica; 

V - Classe E, requisitos da Classe D mais curso de mestrado na area de Gestao 
Pd blica; 

VI - Classe F, requisitos da Classe E mais curso de doutorado na area de Gestao 
PUblica. 

Art. 35 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino media 
profissionalizante serao enquadrados € promovidos-deacordo corn os dispositivos 
abaixo rtas Classes de A a F, conforme se segue: 

- Classe A: enquadramento inicial, habilitaçao em curso de ensino medio 
profissionalizante; 

II - Classe B: requisito da Classe A mais 260 (duzentas € sessenta) horas de cursos de 
aperfeiçoamento, qualificaçao e/ou capacitaçao profissional; 

Ill - Classe C: reqUisito da Classe B mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos 
de aperfeiçoamento, qualificaçao e/ou capacitaçäo profissional ou especializaçao em 
nivel técnico; 

IV - Classe D: requisito da Classe C mais curso superior completo na area correlata a 
sua atuação; 

V - Classe E: requisito da Classe D mais curso de especializaçao correlacionado a sua 
áreadeatuaçao; 

VI - Classe F: requisito da Classe E mais curso de mestrado ou doutorado 
correlacionado a sua area de atuaçäo. 

Art. 36 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino medio 
seräo enquadrados e promovidos de acordo corn os dispositivos abaixo nas Classes de 
A a F, conforme se segue: 

I - Classe A, enquadramento inicial, forrnaçao escolar de ensino médio completo; 

II - Classe B, requisito da Classe A, mais 80 (oitenta) horas de cursos de 
aperfeiçoamento, qualificacao e/ou capacitaçäo profissional na area de atuação; 

III - Classe C, requisito da Classe B, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de 
aperfeiçoamento, qualificaçao e/ou capacitaçâo profissional ou especializaçao em nivel 
técnico na area de atuaçäo; 

IV - Classe D requisito da Classe C, mais 180 (cehtO&rbitenta)  horadecursos de 
aperfeicoamento, qualificaçao e/ou capacitaçäo profissional ou especializaçao em nivel 
técnico na area de atuaçao; 

V - Classe E, requisito da Classe D mais curso superior. relacionado corn sua area de 
atuaçâo; 
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VI - Classe F: requisito da Classe E mais curso de especializacAo na area da 
graduaçao ou relacionada corn sua atuaçao. 	 - - 

Art. 37 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino 
fundamental completo seräo enquadrados e promovidos de acordo corn os dispositivos 
a seguir nas Classes da letra A a letra F: 

- Classe A, enquadramento inicial, formaçao escolar de ensino fundamental completo; 

II - Classe B: requisito da Classe A, rnais 40 (quarenta) horas de cursos de 
aperfeiçoarnento, qualificaçâo e/ou capacitaçao profissionatna area de atuaçao; 

Ill - Classe C: requisito da Classe B, mais 80 (oitenta) horas de cursos de 
aperIeiçoamento, qualificaçao e/ou capacitaçao profissional na area de atuaçao; 

IV - Classe D: requisito da Classe C, rnais 120 (cento e vinte) horas de curso de 
aperfeicoamento, qualiflcaçao e/ou capacitaçao profissional ou conclusao do ensino 
rnédio, profissionalizante ou nao; 

V - Classe E, requisito da Classe D mais 180 (cento- e oltenta) horas- de curse de 
aperfeicoarnento, qualificacao e/ou capacitaçao profissional ou conclusao do ensino 
médlo, profissionalizante ou nao; 

V - Classe F, requisito da Classe E mais curso superior na area relacionada corn sua 
atuaçao. 

Art. 38 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino 
fundamental incornpleto seräo enquadrados e promovidos de acordn. corn os 
dispositivos a seguir nas Classes da letra A a letra F: 

I - Classe A, enquadramento inicial, formaçäo escolar de ensino fundamental 
incornpleto, numa das series de I a VII; 

II - Classe B: requisito da Classe A, mais 40 (quarenta) horas de cursos de 
aperIeiçoamento, qualificação e/ou capacitação profissional na area de atuaçao; 

Ill - Classe C: requisito da Classe B, mais 60 (Sessrtta) horas tie cursos de 
aperfeicoarnento, qualificaçao e/ou capacitaçao profissional na area de atuação ou 
conclusao do ensino fundamental; 

IV - Classe D: requisito da Classe C, mais 80 (oitenta) horas de curso de 
aperIeiçoamento, qualificaçao e/ou capacitação profissional; 

V - Classe E, requisito da Classe D mais curso de forrnaçao no ensino rnédio, 
profissionalizante pu näo; 	 •. 	 -- 

V - Classe F, requisito da Classe E mais 140 (cento e quarenta) horas de cursos de 
aperIeiçoamento, qualificaçao e/ou capacitaçAo profissional na area de atuaçäo. 

Art 39 Todos os diplomas dos cursos referidos nesta Lei Complernentar deverao 
atender as normas do Conseiho Nacional de Educaçao. 
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Paragrafo (Jnico. Para efeito de enquadramento inicial no piano de carreira serão 
aceitos Os comprovantes de cursos realizados nos Ultimos cinco anos em diante, 
tomando por base a data da publicaçao desta Lei Complementar. 

Art. 40 A promoçäo horizontal exige cumprimento de interstIcio de trés anos entre uma 
classe e outra, devendo a servidor requerer o benef(cio e apresentar os titulos 
correspondentes aos cursos realizados depois da aprovação desta Lei Complementar 
na epoca apropriada. 

Parãgrafo Cjnico. 0 periodo de contagem do intersticio será a data do enquadramento 
no presente piano ou a data de entrada em exercicio do novo empossado em cargo 
efetivo. 

Seçao 2 
Da Progressâo Funcional ou Promoçào. Vertical 

Art. 41 A progressão funcional ou promoçäo vertical se dara a cada doze meses por 
melo da evoluçao nos niveis da carreira, condicionada a apuração do efetivo exerciclo 
do cargo a cada ano, ou semestralmente, devendo o servidór obter, no minimo, 50% 
(oltenta por cento) na avaliaçao anual e, no caso de avaliaçOes semestrais, na media 
destas. 

Paragrafo Unico. 0 tempo de serviço do servidor drcarreira em exerciclo de cargo 
em comissäa no Poder Executivo Municipal será contado para os efeitos do disposto 
no caput, exciuindo-se o tempo de afastamento par Iicenca nao remunerada. 

Art 42 Nào terá direito a evoluçao nos niveis da carreira a servidor que, em cada 
intersticio de trés anos: 

I - afastar-se do servico par motivo de licença para tratr4eassuntos  pa.icu!ares; 

II - afastar-se do serviço p or motivo de licenca para tratamento de saUde pelo prazo 
superior a doze meses, consecutivos ou näo; 

Ill - somar trés penalidades de advertencia ou de suspensao disciplinar; 

IV - faltar ao serviço injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos oU fläo. 

CAPITULO VI 
Das Despesas corn PessóàL 

Art. 43 0 Poder Executivo Municipal não poderá despender cam pessoal mais do que 
54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do 
artigo 169 da Constituiçao Federal e da Lei Complementar n° 101/2000. 

§ 1 0  Para as fins deste artigo, considera-se: 
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- Despesas Totais corn Pessoal: o sornatório das despesas de pessoal e encargos 
soclais da Adrninistraçao Direta e indireta, realizadas pelo rnunicipio, considerando-se 
Os ativos e inativos e pensionistas, se houver, excetuando-se as obrigaçOes relativas a 
indenizaçOes por demissoes, inclusive gastas corn incentivos adernissao voluntaria; 

II - Despesa de Pessoal: 0 sornatOrio dos gastos corn quaisquer espécies 
rernuneratórias tais corno vencirnentos, vantagens fixas e variáveis, subsidios, 
proventos de aposentadoria e pensOes, se houver, provenientes de cargos ou funçOes 
pUblicas civis ou de rnernbros do Poder, inclusive adicionaisgratificacOes, horas extras 
e vantagens pessoais de qualquer natureza, que näo sejarn de caréter indenizatOrio; 

III - Encargos Sociais: o sornatorio das despesas corn os encargos socials inclusive as 
contribuiçOes para as entidades de previdencia social e para o PASEP; 

IV - Receita Corrente Liquida Municipal: o sornatório das receitas tributarias, de 
contribuiçoes, patrirnonlais, industrials, agropecuárias e de serviços e outras receitas 
correntes, corn as transferencias correntes, destas excluldas as transferencias 
intragovernarnentais. 

§ 2° Nas dernais normas relativas ao gasto corn pessoal deverao ser observadas as 
disposiçOes da Lei Complernentar no 101, de 04 de rnaio de 2000. 

§ 30  Excluern-se do côrnputo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas 
consideradas indenizatOrias na forma desta Lei Cornplementar e no Estatuto dos 
Servidores PUblicos Municipals. . 

CAPITULO VII 
Das Disposiçöes Gerais 

Art. 44 A presente Lei Cornplernentar se aplica a todos os servidores pUblicos efetivos 
do Poder Executivo, inclusive das suas autarquias e fundaçOes, no que couber, exceto 
aos Profissionais da Educaçao Basica. . 

Art. 45 A cornposiçao e a forma de rernuneração dos servidores pUblicos do quadro de 
pessoal da prefeitura municipal passarn a vigorar de acordo corn as disposiçOes desta 
Lei Complernentar. 

Art. 46 As descriçOes sintética e analitica das atribuiçOes dos cargos seräo baixadas 
par decreto do Executivo, atendendo-se o disposto na CBO - Classiflcacao Brasileira 
de OcupaçOes do Ministério do Trabatho. 

Art. 47 A carga horaria oficial de trabalho da Adrninistraçao Geral e da SaUde é de 
quarenta horas sernanais divididas ern doEs turnos diários de quatro horas, corn 
intervato de duas horas para refeiçäo e descanso, ficandQ, entretanto, a critério de cada 
Secretario Municipal a definiçao do horario de trabalho de seus servidores, de rnodo a 
garantir a qualidade do serviço prestado a populaçao, podendo, para tanto, atribuir 
jornada ininterrupta de seis horas diárias. 
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§ 10  A atribuiçao• da jornada poderã ser alterada a qualquer tempo, respeitado 0 

interesse püblico e dos usuários, cabendo ao servidor cumprir a nova jornada. 

§ 20  Independente do disposto caput e no parágrafo anterior, a carga horaria deverá 
sempre respeitar a lei de reguIamentaco de profissao. 

Art. 48 0 turno de trabaiho dos ocupantes de cargo de vigia é de doze horas corridas 
por trinta e seis horas de descanso, podendo a administração estabelecer outra carga 
horaria que meihor convier ao interesse pubIico. 

Art. 49 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderá baixar decreto estabelecendo 
carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho 
diferentes, em razâo das peculiaridades dos serviços, desde que nâo ultrapasse a 
quarenta horas semanais. 

.CAPITULOVIII  
Das Disposicoes Transitôrias 

Seçao I 
Do Enquadramento FuncionaI 

Art. 50 Os servidores ja ingressados na carreira serao enquadrados nos dispositivos 
desta Lei Complernentar, no máximo, ate 180 (cento e oitenta) dias contados da sua 
pubIicaçao. 

§ 1 0  Os criterios de enquadramento funcional SãO 05 seguintes: 

I - horizontal, que se dara em conformidade corn as regras estabelecidas neste piano, 
devendo a servidor apresentar o certificado de conclusao ou diploma que for 
necessário ao enquadramento, ate trinta dias apOs a aprovaçäo desta Lei 
Compiementar; 

II - vertical, cujo enquadramento se dara corn a incorporaçAo do adicional por tempo de 
serviço, contados a partir de 10  de janeiro de 2002, por força da Lei no 296/2001 e suas 
alteraçOes, acrescentando-se urn nivel na tabela de vencimentos a cada ano. 

§ 2° No caso de o vencimento do servidor ja se encontrar acima da referenda 
resultante do seu enquadramento, o mesmo será enquadrado na referenda de nivel 
imediatamente superior. 

§ 30  Sergi considerado para efeito de enquadramento o tempo de serviço publico 
prestado ao Municipio de Rio Branco - MT, incluindo suas fundaçoes e autarquias, a 
partir de 1 0  de janeiro de 2002, conforme disposto no inciso II do § 1 0  deste artiga. 

§ 4° 0 enquadramento dos servidores na presente Lei Complernentar sera efetuado no 
praza previsto no caput deste artigo por urna cornissão de servidores nomeada par 
portaria para atender a esta finalidade. . . 
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§ 51  Depois de divulgado a resultado do enquadrarnento o servidor terá o prazo de 30 
(trinta) dias para interposiçao de recurso devidamente fundamentado. 

CAPITULO IX 
Das Disposiçoes Finals 

Art. 51 Nenhum servidor pUblico municipal poderá perceber vencirnento-4nferior ao 
salário minirno fixado no pals, ressaivado a caso de pagamento proporcional a carga 
horária trabaihada. 

Paragrafo (inico. 0 pagarnento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor 
que, mediante autorizaçao da autoridade competente, exerça apenas a metade da 
carga horária estabelecida para o seu cargo. 

Art. 52 A revisâo geral de vencimento deverá ocorrer no més de maio de cada ano, 
considerando-se este més corno data base para todas as categorias funcionais, 
garantindo-se o poder aquisitivo do servidor conforme prevê o art. 70,  IV da 
Constituiçao Federal. 

§ 1 0  0 percentual de reajuste será ünico para todas as categorias funcionais deste 
piano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei 
especifica de iniciativa do Poder Executivo. 

§ 20  Excluern-se do disposto no parágrafo anterior os casos de equiparaçäo de 
vencimento por força do mercado de trabaiho, caso que será objeto de aprovaçäo em 
lei.especifica. 

Art. 53 Na realizaçao de concurso pUblico serao reservadas as pessoas portadoras de 
necessidades especlais, no minima, 5% (cinco por cento) do total das vagas 
disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade 
das atribuiçoes do cargo corn a grau de deficiencia do candidato. 

§ 1 0  As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se 
inscreverem ern concurso pUblico para provirnento de cargos cujas atribuiçOes sejam 
compativeis corn a deficiencia de que sejarn portadoras, devendo fazer constar estas 
inforrnaçOes, obrigatoriarnente, na ficha de inscriçao respectiva, respeitando-se em 
todos os casos a leg islaçao federal especIfica. 

§ 20  Nao seräo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas 
existentes para as cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que irnpliquern 
em adaptaçOes do equipamento, corno veiculos e rnaquinários pesados e para os 
cargos que exijam aptidao fisica plena. 
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Art. 54 As gratificaçOes e subsIdios pagos no exerciclo da funçäo comissionada ou bra 
dela não se incorporarào aos vencirnentos, em hipotese alguma, a partir da entrada em 
vigor da presente Lei Complernentar. 

Art. 55 Os vencimentos do Poder Legislativo Municipal pare cargos identicos ou corn 
as mesmas atribuicoes näo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo 
Municipal, conforme estabelece o inciso XII do art. 37 da Constituiçao Federal. 

Art. 56 As normas regularnentadoras necessárias ao cumprimento desta Lei 
Cornplementar serão baixadas por decreto do Executivo. 

Art. 57 0 salário farnilia estabelecido no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipal é 
devido aos servidores cuja remuneraçäo seja menor ou igual âquela prevista pelo 
Regime Geral de Previdéncia Social. 

Parãgrafo Unico. 0 salário familia a ser pago ao servidor de baixa renda também 
devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput. 

Art. 58 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrâo por conta do 
Orçarnento Anual de 2012 e subsequentes, suplementadas se necessário, nos termos 
da Iegislaçao orçamentaria pertinente. 

Art. 59 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaçäo. 

Art. 60 Revogarn-se as disposiçoes em contrario, ern especial a Lei n° 29612001 e suas 
alteraçOes. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio Branco - MT, em 09 de abril de 2012. 

NEUZA MARPAbE SOUZA SILVA 
- Prita Municipal - 
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PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 40 HORAS E ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 

1 1 	2.057,12 2.098,261 2.139,40 2.180,55 2.221,69 2.262,83 
2 2.098,26 2.140,23 2182,19 2.224,16 2:26'e;iZ 2.308;09 
3 2.140,23 2.183,03 2.225,84 2.268,64 2.311,45 2.354,25 
4 2.183,03 2.226,69 2.270,35 2.314,01 2.357,67 2.401,34 
5 2.226,69 2.271,23 2.315,76 2.360,29 2.404,83 . 	 2.449,36 
6 2473,55 2.523,02 2.572,49 2.621,96 2.671,43 2.720,90 
7 2.523,02 2.573,48 2.623,94 2.674,401 2.724,86 2.775,32 
8 2.573,48 2.624,95 2.676,42 2.727,89 2.779,36 2.830,83 
9 2.624,95 2.677,45 2.729,95 2.782,45 2.834,94 - 	 2.887,44 
10 2.677,45 2.731,00 2.784,54 2.838,09 2.891,64 2.945,19 
11 2.924,30 2.982,79 3.041,27 3.099,76 3.158,25 3.216,73 
12 2.982,79 3.042,44 3.102,10 3.161,75 3.221,41 •. 	3.281,07 
13 3.042,44 3.103,29 3.164,14 3.224,99 3.285,84 3.346,69 
14 3.103,29 3.165,36 3.227,42 3.289,491 3.351,56 3.413,62 
15 3.165,36 3.228,67 3.291,97 3.355,28 3.418,59 3.481,89 
16 3.412,21 3.480,46 3.548,70 3.616,95 3.685,19 ----  3.753,43... 
17 3.480,46 3.550,07 3.619,67 3.689,28 3.758,89 3.828,50 
18 3.550,07 3.621,07 3.692,07 3.763,07 3.834,07 3.905,07 
19 3.621,07 3.693,49 3.765,91 3.838,33 3.910,75 3.983,17 
20 3.693,49 3.767,36 3.841,23 3.915,10 3.988,97 4.062,84 
21 3.940,34 4.019,15 4.097,96 4.176,761 4.255,57. 4.334,38 
22 4.019,15 4.099,53 4.179,92 4.260,30 4.340,68 4.421,06 
23 4.099,53 . 4.181,52 4.263,51. 4.345,50 4.427,50 4.509,49 
24 4.181,52 4.265,15 4.348,78 4.432,41 4.516,05 4.599,68 
25 4.265,15 4.350,46 4.435,76 4.521,06 4.606,37 4.691,67 
26 4.512,01 4.602,25 4.692,49 4.782,73 4.872,97 . 4.963,21 
27 4.602,25 4.694,29 4.786,34 4.878,38 4.970,43 5.062,47 
28 4.694,29 4.788,18 4.882,07 4.975,95 5.069,84 5.163,72 
29 4.788,18 4.883,94 4.979,71 5.075,47 5.171,23 5.267,00 .. 
30 4.883,94 . 	 4.981,62 . 	 5.97.9,39 5.176,98 5.2746 5.372,34 
31 5.130,80 5.233,411 5.336,03 5.438,64 5.541,26 5.643,88 
32 5.233,41 5.338,08 5.442,75 5.547,42 5.652,09 5.756,75 
33 5.338,08 5.444,84 5.551,60 5.658,37 5.765,13 5.871,89 
34 5.444,84 5.553,74 5.662,64 5.771,53 5.880,43 5.989,33 

L 35 - - 	 5.553,74 5.664,81 5.775,89 5.886,96 5.998,04 6.109,11 



ESTADO DE MATO CR0550 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DAADMINISTRAçAO GCAI 

ANEW II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

CONTADOR 40 HORAS 

3 1 	2.601,00 2.653,021 2.705,04 2.757,06 2.809,08 2.861,10 
4 1 	2.653,02 . 2.706,081 2.759,14.. 2.81 2,20 2865,26 . 	 2.918,32 
5 2.706,08 2360,20 2.814,32 2.868,45 2.922,57 2.976,69 
6 3.006,08 3.066,20 3.126,32 3.186,45 3.246,57 3.306,69 
7 3.066,20 3.127,53 3.188,85 3.250,17 3.311,50 3.372,82 
8 3.127,53 3.190,08 3.252,63 3.315,18 3.377,73 3.440,28 
9 3.190,08 3.253,88 3.317,68 3.381,481 3.445,28 3.509,08 
10 3.253,88 3.318,96 3.384,03 3.449,11 3.514,19. 3.579,27 
11 3.553,88 3.624,96 3.696,03 3.767,11 3.838,19 3.909,27 
12 3.624,96 3.697,45 3.769,95 3.842,45 3.914,95 3.987,45 
13 3.697,45 3.771,40 3.845,35 3.919,30 3.993,25 4.067,20 
14 3.771,40 3.846,83 3.922,26 3.997,69 4.073,12 4.148,54 
15 3.846,83 3.923,77 4.000,71 4.077,64 4.154,58 '4.231,52 
16 4.146,83 4.229,77 4.312,71 4.395,641 4.478,58 4.561,52 
17 4.229,77 4.314,36 4.398,96 4.483,551 4.568,15 4.652,75 
18 4.314,36 4.400,65 4.486,94 4.573,23 4.659,51 4.745,80 
19 4.400,65 4.488,66 4.576,68 4.664,69 4.752,70 4.840,72 
20 4.488,66 4.578,44 4.668,21 4.757,98 4.847,76 4.937,53 
21 4.788,66 4.884,44 4.980,21 5.075,98 5.171,76 5.267,53 
22 4.884,44 4.982,13 5.079,82 5.177,50 5.275,19 5.372,88 
23 4.982,13 5.081,77 5.181,41 5.281,05 5.380,70 5.480,34 
24 5.081,77 5.183,40 5.285,04 5.386,67 5.488,31 5.589,95 
25 5.183,40 5.287,07 5.390,74 5.494,41 5.598,08 5.701,74 
26 5.483,40 5.593,07 5.702,74 5.812,41 5.022;0r -  6.031,74 
27 5.593,07 5.704,93 5.816,80 5.928,66 6.040,52 6.152,38 
28 5.704,93 5.819,03 5.933,13 6.047,23 6.161,33 6.275,43 
29 5.819,031 5.935,411 6.051,791 6.168,17 6.284,55. . 6.400,94 
30 5.935,411 6.054,121 6.172,831 6.291,541 6.410,251 6.528,95 
31 6.235,411 6.360,121 6.484,831 6.609,541 6.734,251 6.858,95 

34 1 	6.617,071 	6.749,411 	6.881,751 	7.014,091 	7.146,441 	7.278,78 
35 1 	6.749,411 	6.884,401 	7.019,391 	7.154,381 	7.289,361 	7.424 ,35 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DAADMINISTRAçA&GP'" 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

NUTRCIONISTA 20 HORAS 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINIsTRAçA0 GERAL E SAUDE 

ANEW II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

PSIC6L000 40 HORAS 

1 1 	2.761,99 2.817,231 2.872,47 2.927,71 2.982,95 3.038,19 
2 2.817,23 2.873,57 2.929,92 2.986,26 3.042,61 3.098,95 
3 2.873,57 2.931,05 2.988,52 3.045,99 3.103,46 3.160,93 
4 2.931,05 2.989,67 3.048,29 3.106,91 3.165,53 3.224,15 
5 2.989,67 3.049,46 3.109,25 3.169,05 3.228,84 3.288,63 
6 3.321,11 3.387,53 3.453,95 3.520,37 3.586,79 3.653,22 
7 3.387,53 3.455,28 3.523,03 3.590,781 3.658,53 3.726,28 
8 3.455,28 3.524,38 3.593,49 3.662,591 3.731,70 3.800,81 
9 3.524,38 3.594,87 3.665,36 3.735,85 3.606,33 3.876,82 

10 3.594,87 3.666,77 3.738,67 3.81 0,56 3.88246• 3.954,36 - 

11 3.926,31 4.004,84 4.083,36 4.161,89 4.240,42 4.318,94 
12 4.004,84 4.084,93 4.165,03 4.245,13 4.325,22 4.405,32 
13 4.084,93 4.166,63 4.248,33 4.330,03 4.411,73 4.493,43 
14 4.166,63 4.249,96 4.333,30 4.416,63 4.499,96 4.583,30 
15 4.249,96 4.334,96 4.419,96 4.504,961 4.589,96 4.674,96 
16 4.581,40 4.673,03 4.764,66 4.856,29 4.947,92 5.039,54 
17 4.673,03 4.766,49 4.859,95 4.953,41 5.046,.87. 5.140,33 
18 4.766,49 4.861,82 4.957,15 5.052,48 5.147,81 5.243,14 
19 4.861,82 4.959,06 5.056,29 5.153,53 5.250,77 5.348,00 
20 4.959,06 5.058,24 5.157,42 5.256,60 5.355,78 5.454,96 
21 5.290,50 5.396,31 5.502,12 5.607,93 5.713,74 5.819,55 
22 5.396,31 5.504,23 5.612,16 5.720,091 5.828,01 5.935,94 
23 5.504,23 5.614,32 5.724,40 5.834,49 5.944,57 6.054,66 
24 5.614,32 - 5.726,60 5.838,89 5.951,18 6.063,46 6.175,75 
25 5.726,60 5.841,14 5.955,67 6.070,20 6.184,731 6.299,26 
26 6.058,041 6.179,201 6.300,36 6.421,53 6.542,691 6.663,85 
27 6.179,201 6.302,791 6.426,37 6.549,96 6.673,541 6.797, 12 

30 	1 6.557,42 6.688,571 6.819,72 6.950,57 7.082,01 1.21 3,16 
31 6.888,86 7.026,64 7.164,41 7.302,19 7.439,97 7.577,75 
32 7.026,64 7.167,17 7.307,70 7.448,23 7.588,77 7.729,30 
33 7.167,17 7.310,51 7.453,86 7.597,20 7.740,54 7.883,89 
34 7.310,51 7.456,72 7.602,93 7.749,14 7.895,35 8.041,56 
35 7.456,72 7.605,86 7.754,99 7.904,13 8.053,26 8.202,40 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAçAO GERAL E SACJDE 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

COORDENADOR CREAS, GESTOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA 
MONITOR DO PETI 

1 786,58 802,311 818,04 833,77 849,51 865,24 
2 802,31 818,36 834,40 850,45 866,50 882,54 
3 818,36 834,72 851,09 867,46 883,83 900,19 
4 834,72 851,42 868,11 884,81 901,50 918,20 
5 851,42 868,45 885,48 902,50 919,53 936,56 
6 945,81 964,73 983,64 1.002,56 1.021,47 1.040,39 
7 964,73 984,02 1.003,31 1.022,611 1.041,90 1.061,20 
8 984,02 1.003,70 1.023,38 1.043,06 1.062,74 1.082,42 
9 1.003,70 1.023,77 1.043,85 1.063,92 1.084,00.. 1.104,07 
10 1.023,77 1.044,25 1.064,73 1.085,20 1.105,68 1.126,15 
11 1.118,16 1.140,53 1.162,89 1.185,25 1.207,62 1.229,98 
12 1.140,53 1.163,34 1.186,15 1.208,96 1.231,77 -. 1.254,58 
13 1.163,34 1.186,60 1.209,87 1.233,14 1.256,40 1.279,67 
14 1.186,601 1.210,341 1.234,07 1.257,801 1.281,531 1.305,26 

18 1.357,44 1.384,591 1.411,73 1.438,88 1.466,031 1.493,18 
19 1.384,59 1.412,28 1.439,97 1.467,66 1.495,35 1.523,04 
20 1.412,28 1.440,52 1.468,77 1.497,01 1.525,26 1.553,51 
21 1.506,67 1.536,80 1.566,93 1.597,07 1.627,20 1.657,33 
22 1.536,80 1.567,54 1.598,27 1.629,01 1.659,74 1.690,48 
23 1.567,54 1.598,89 1.630,24 1.661,59 1.692,94 1.724,29 
24 1.598,89 1.630,86 1.662,84 1.694,82 1.726,80 1.758,78 
25 1.630,86 1.663,48 1.696,10 1.728,72 1.761,33 1.793,95 
26 1.725,25 1.759,76 1.794,26 1.828,77 1.863,27 1.897,78 
27 1.759,76 1.794,95 1.830,15 1.865,35 1.900,54 •1.935,74 
28 1.794,95 1.830,85 1.866,75 1.902,65 1.938,55 1.974,45 
29 1.830,85 1.867,47 1.904,09 1.940,71 1.977,32 2.013,94 
30 1.867,47 1.904,82 1.942,17 1.979,52 2.016,87 2.054,22 
31 1.961,86 2.001,10 2.040,33 2.079,57 2.118;81 2.15805 
32 2.001,10 2.041,12 2.081,14 2.121,16 2.161,19 2.201,21 
33 2.041,12 2.081,94 2.122,76 2.163,59 2.204,41 2.245,23 
34 2.081,94 2.123,58 2.165,22 2.206,86 2.248,50 2.290,14 
35 2.123,58 2.166,051 2.208,52 2.251,00 2.293,47 2.335,94 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAçA0 GERAL E SAUDE 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

AGENTE PREVIDENCIARIO 40 HORAS 

1 915,88 934,201 952,52 970,83 989,15 1.007,47 
2 934,20 952,88 971,57 990,25 1.008,93 - 	 1.027,62 
3 952,88 971,94 991,00 1.010,05 1.029,11 1.048,17 
4 971,94 991,38 1.010,82 1.030,26 1.049,69 1.069,13 
5 991,38 1.011,21 1.031,03 1.050,86 1.070,69 1.090,52 
6 1.101,28 1.123,31 1.145,33 1.167,36 1.189,39 1.211,41 
7 1.123,31 1.145,78 1.168,24 1.190,711 1.213,17 1.235,64 
8 1.145,78 1.168,69 1.191,61 1.214,521 1.237,44 1.260,35 
9 1.168,69 1.192,06 1.215,44 1.238,81 1.262,19 1.285,56 
10 1.192,06 1.215,91 1.239,75 1.263,59 1.287,43 1.311,27 
11 1.301,97 1.328,01 1.354,05 1.380,09 1.406,13 1.432,17 
12 1.328,01 1.354,57 1.381,13 1.407,69 1.434,25 1.460,81 
13 1.354,57 1.381,66 1.408,75 1.435,84 1.462,94 1.490,03 
14 1.381,66 1.409,29 1.436,93 1.464,56 1.492,19 1.519,83 
15 1.409,29 1.437,48 1.465,67 1.493,85 1.522,04 1.550,22 
16 1.519,20 1.549,58 1.579,97 1.610,35 1.640,74 1.671,12 
17 1.549,58 1.580,58 1.611,57 1.642,56 1.67355 1.704,54 
18 1.580,58 1.612,19 1.643,80 1.675,41 1.707,02 1.738,63 
19 1.612,19 1.644,43 1.676,67 1.708,92 1.741,16 1.773,41 
20 1.644,43 1.677,32 1.710,21 1.743,10 1.775,99 1.808,87 
21 	1 1.754,34 1.789,42 1.824,51 1.859,60 1.894,68 1.929,77 
22 1.789,42 1.825,21 1.861,00 1.896,79 1.932,58 1.968,37 
23 1.825,21 1.861,72 1.898,22 1.934,72 1.971,23 2.007,73 
24 1.861,72 1.898,95 1:936,11-8 1.973,42 2:0t065 2.047;89 
25 1.898,95 1.936,93 1.974,91 2.012,89 2.050,87 2.088,85 
26 2.008,86 2.049,03 2.089,21 2.129,39 2.169,56 2.209,74 
27 2.049,03 2.090,01 2.130,99 2.171,98 2.212,96 ;:2.253,94 
28 2:090,01 2.131,81 2.173,61 2.215,41 2.257,21 2.299,02 
29 2.131,81 2.174,45 2.217,09 2.259,72 2.302,36 2.345,00 
30 2.174,45 2.217,94 2.261,43 2.304,92 2.348,41 2.391,90 
31 2.284,36 2.330,04 2.375,73 2.421,42 2:467;1O 2.512,79 
32 2.330,04 2.376,64 2.423,24 2.469,85 2.516,45 2.563,05 
33 2.376,64 2.424,18 2.471,71 2.519,241 2.566,78 2.614,31 
34 2.424,18 2.472,66 2.521,141 2.569,631 2.618,11 2.666,59 
35 2.47266 2522.11 2571571 2621021 2.670:47 2119.93 



ESTADO DE MATO GROSSO 	 . 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAçAO GERAL E SAUDE 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTQS 
40 HORAS 

1 642,83 655,691 668,54 681,40 694,26 707,11 
2 655,69 668,80 681,91 695,03 708,14 721,26 
3 668,80 682,18 695,55 708,93 . 	 722,30 735,68 
4 682,18 695,82 709,46 723,11 736,75 750,39 
5 695,82 709,74 723,65 737,57 751,49 765,40 
6 772,96 788,42 803,88 819,34 834,80 850,26 
7 788,42 804,19 819,961 835,72 851,49 867,26 
8 804,19 820,27 836,35 852,44 868,52 884,61 
9 820,27 836,68 853,08 869,49 885,89 902,30 
10 836,68 853,41 870,14 886,88 903,61 920,34 
11 913,82 932,09 950,37 968,64 986,92 1.005,20 
12 932,09 950,73 969,38 988,02 1.006,66 1.025,30 
13 950,73 969,751 988,76 1.007,781 1.026,79 1.045,81 
14 969,75 989,14 1.008,54 1.027,93 1.047,33 1.066,72 
15 989,14 1.008,93 1.028,71 1.048,49 H.0'872ë 1.088,06 
16 1.066,28 1.087,61 1.108,93 1.130,26 1.151,59 1.172,91 
17 1.087,61 1.109,36 1.131,11 1.152,87 1.174,62 1.19637 
18 1.109,36 1.131,55 1.153,74 1.175,92 1.198,11 1.220,30 
19 1.131,55 1.154,18 1.176,81 1.199,44 1.222,07 1.244,70 
20 1.154,18 1.177,26 1.200,35 1.223,43 1.246,51 1.269,60 
21 1.231,32 1.255,95 1.280,57 1.305,20 1.329,82 1.354,45 
22 1.255,95 1.281,06 1.306,18 1.331,30 1.356;42 1.381,54 
23 1.281,06 1.306,69 1.332,31 1.357,93 1.383,55 1.409,17 
24 1.306,69 1.332,82 1.358,95 1.385,09 1.411,22 1.43735 
25 1.332,82 1.359,48 1.386,13 1.412,79 1.439,44 :.. 	 1.466,10 
26 1.409,96 1.438,16 1.466,36 1.494,56 1.522,76 1.550,95 
27 1.438,16 1.466,92 1.495,68 1.524,45 1.553,21 1.581,97 
28 1.466,92 1.496,26 1.525,60 1.554,94 1.584,27 1.613,61 
29 1.496,26 1.526,18 1.556,11 1.586,04 1.615,96 -- 	1.645,89 
30 1.526,18 1.556,71 1.587,23 1.617,76 1.648,28 1.678,80 
31 1.603,32 1.635,39 1.667,46 1.699,52 1.731,59 1.763,66 
32 1.635,39 1.668,10 1.700,81 1.733,511 1.766,22 .:. 1.798,93 
33 1.668,10 1.701,46 1.734,82 1.768,181 1.801,55 1.834,91 
34 1.701,46 1.735,49 1.769,52 1.803,551 1.837,58 1.871,61 
35 1.735,49 1.770,20 1.804,91 1.839,621 1.874,33 1.909,04 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DECARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAcA0 GERAL E SAUDE 

ANEXOII-TABELASDEVENCIMENTOS 

AUXILIAR DE LABORATÔRIO, 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, 

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL., AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 
OPERADOR DE BOLSA FAMILIA 

637 

5 1 	676,521 690 
6 751,521 766 
7 766,551 781 
8 781,881 797 
9 797,521 813 

894,82. 
977,32 
996,86 

1.016,80 
942 

16 	1 1.036,71 1.057,441 1.078,18 1.098,91 1.119,64 1.140,36 
17 1.057,44 1.078,59 1.099,74 1.120,89 1.142,94 1.163,19 
18 1.078,59 1.100,16 1.121,73 1.143,31 1.164,88 1.186,45 
19 1.100,16 1.122,17 1.144,17 1.166,17 1.188,18 1.210,18 
20 1.122:17 1.144,61 1.167,05 1.189,50 1.211,94 1.234,38 
21 1.197,17 1.221,11 1.245,05 1.269,00 1.292,94 -  1.316,88 
22 1.221,11 1.245,53 1.269,951 1.294,38 1.318,80 1.343,22 
23 1.245,53 1.270,44 1.295,35 1.320,26 1.345,17 1.370,08 
24 1.270,44 1.295,85 1.321,26 1.346,67 1.372,08 . 	 1.397,49 
25 1.295,85 1.321,77 1.347,69 1.373,60 1.399,52 1.425,44 
26 1.370,85 1.398,27 1.425,69 1.453,10 1.480,52 1.507,94 
27 1.398,27 1.426,23 1.454,20 1.482,16 1.510,13 1.538,09 
28 1.426,23 1.454,76 1.483,28 1.511,81 1.540,33 .1.568;86 
29 1.454,76 1.483,85 1.512,95 1.542,04 1.571,14 1.600,23 
30 1.483,85 1.513,53 1.543,21 1.572,88 1.602,56 1.632,24 
31 1.558,85 1.590,03 1.621,21 1.652,38 1.683,56 1.714,74 
32 1.590,03 1.621,83 1.653,63 1.685,43 1.717,23 1.749,03 
33 1.621,83 1.654,27 1.686,70 1.719,14 1.751,58 1.784,01 
34 1.654,271 1.687,351 1.720,44 1.753,521 1.786,61 1.819,69 
35 1.687,351 1.721,101 1.754,851 1.788,59 1.822-S4- 1.856,09 

637 
7 

11 

I 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PIANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAçAO GERAL F SACJDE 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

TECNICO AGROPECUARIO, TEGNICO SAUDE BUCAL 
TECNICO EM MANuTENcAo EM EQIJIPAMENTOS DE INFORMATICA 

TECNICO EM ENFERMAGEM 

1 1 	730,39 745,001 759,61 774,21 788,82 803,43 
2 745,00 759,901 774,80 789,70 804,60 819,50 
3 759,90 775,10 790,29 805,49 820,69 835,89 
4 775,10 790,60 806,10 821,60 837,10 852,61 
5 790,60 806,41 822,22 838,03 853,85 869,66 
6 878,24 895,81 913,37... 930,94 ... 948,50 .. 	966,07 
7 895,81 913,73 931,64 949,561 967,47 985,39 
8 913,73 932,001 950,27 968,55 986,82 1.005,10 
9 932,00 950,64 969,28 987,92 1.006,56 1.025,20 
10 950,64 969,65 988,67 1.007,68 1.026,69 1.045,70 
11 1.038,29 1.059,05 1.079,82 1.100,58 1.121,35 1.142,12 
12 1.059,05 1.080,23 1.101,41 1.122,60 1.143,78 1.164,96 
13 1.080,23 1.101,84 1.123,44 1.145,05 J.J&t_ 1. 188,26 
14 1.101,84 1.123,88 1.145,91 1.167,95 1.189,99 1.212,02 
15 1.123,88 1.146,35 1.168,83 1.191,31 1.213,79 1.236,26 
16 1.211,52 1.235,75 1.259,98 1.284,21 1.308,44 1.332,67 
17 1.235,75 1.260,47 1.285,18 1.309,90 1.334,61 1.359,33 
18 1.260,47 1.285,68 1.310,89 1.336,10 1.361,30 1.386,51 
19 1.285,68 1.311,39 1.337,10 1.362,821 1.388,53 1.414,24 
20 1.311,39 1.337,62 1.363,85 1.390,07 1.416,30 1.442,53 
21 1.399,04 1.427,02 1.455,00 1.482,98 1.510,96 1.538,94 
22 1.427,02 1.455,56 1.484,10 1.512,64 1.541,18 1.569,72 
23 1.455,56 1.484,67 1.513,78 1.542,89 1.572,00 1.601,11 
24 1.484,67 1.514,36 1.544,06 1.573,75 1.603,44 1.633,14 
25 1.514,36 1.544,65 1.574,94 1.605,22 1.635,51 1.665,80 
26 	1 1.602,01 1.634,05 1.666,09 1.698,13 1.730,17 1.762,21 
27 1.634,05 1.666,73 1.699,41 1.732,09 1.764,77 1.797,45 
28 1.666,73 1.700,07 1.733,40 1.766,73 1.800,07 1.833,40 
29 1.700,07 1.734,07 1.768,07 1.802,07 1.836,07 1.870,07 
30 1.734,07 1.768,75 1.803,43 1.838,11 1.872,79 1.907,47 
31 1.821,71 1.858,15 1.894,58 1.931,02 1.967,45 2.003,88 
32 1.858,15 1.895,31 1.932,47 1.969,64 2.006,80 2.043,96 
33 	1 1.895,31 1.933,22 1.971,12 2.009,03 2.046,94 2.084,84 
34 1.933,22 1.971,88 2.010,55 2.049,21 2.087,87 2.126,54 
35 1.971,88 2.011,32 2.050,76 2.090,19 2.12963 2.169;07.... 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNIC1PIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAçAO GERAL E SAUDE 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS 	- 

1 1 	641,85 654,691 667,52 680,36 •693,2G -- 	706,04 
2 654,69 667,781 680,87 693,97 707,06 720,16 
3 667,78 681,14 694,49 707,85 721,20 734,56 

L 4 681,14 694,76 708,38 722,00 735,63 749,25 
5 694,76 708,65 722,55 736,44 750,34 764,23 
6 A 771,78 787,22 802,65 818,09 833,52 848,96 
7 787,22 802,96 818,71 834,451 850,19 865,94 
8 802,96 819,02 835,08 851,141 867,20 883,26 
9 819,02 835,40 851,78 868,16 884,54 900,92 
10 835,40 852,11 868,82 885,52 902,23 918,94 
11 912,42 930,67 948,92 967,17 985,42 1.003,66 
12 930,67 949,28 967,90 986,51 1.005,12 1.023,74 
13 949,28 968,27 987,26 1.006,24 1.025,23 1.044,21 
14 968,27 987,64 1.007,00 1.026,37 1.045,73 1.065,10 
15 987,64 1.007,39 1.027,14 1.046,891 1.066,65 1.086,40 
16 1.064,66 1.085,95 1.107,24 1.128,541 1.149,83 1.171,12 
17 1.085,95 1.107,67 1.129,39 1.151,11 1.172,83 1.194,55 
18 1.107,67 1.129,82 1.151,98 1.174,13 1.196,28 1.218,44 
19 1.129,82 1.152,42 1.175,02 1.197,61 1.220,21 1.242,81 
20 1.152,42 1.175,47 1.198,52 1.221,56 1.244,61 1.267,66 
21 1.229,44 1.254,03 1.278,62 1.303,21 1.327,80 1.352,39 
22 1.254,03 1.279,11 1.304,19 1.329,27 1.354,35 1.379,43 
23 1.279,11 1.304,69 1.330,28 1.355,86 1.381,44 1.407,02 
24 1.304,69 1.330,79 1.356,88 1.382,97 1.409,07 1.435,16 
25 1.330,79 1.357,40 1.384,02 1.410,63 1.437,25 1.463,87 
26 1.407,81 1.435,97 1.464,12 1.492,28 1.520,43 1.548,59 
27 1.435,97 1.464,68 1.493,40 1.522,12 1.550,84 1.579,56 
28 1.464,68 1.493,98 1.523,27 1.552,57 1.581,86 1.611,15 
29 1.493,98 1.523,86 1.553,74 1.583,62 1.613,50 1.643;38 
30 1.523,86 1.554,34 1.584,81 1.615,29 164571 1.676,24 --  
31 1.600,88 1.632,90 1.664,92 1.696,93 1.728,95 1.760,97 
32 1.632,90 1.665,56 1.698,21 1.730,87 1.763,53 1.796,19 
33 1.665,56 1.698,87 1.732,18 1.765,49 1.798,80 - 	 1.832,11 
34 1.698,87 1.732,84 1.766,82 1.800,80 1.834,78 1.868,75 
35 1.732,84 1.767,50 1.802,16 1.836,81 1.871,47 1.906,13 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PIANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAcAO GERM. E SAUDE 

ANEW II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 

1 760,48 775,691 790,90 806,11 821,32 836,53 
2 775,69 791,20 806,72 822,23 837,74 853,26 
3 791,20 807,03 822,85 838,68 854,50 870,32 
4 807,03 823,17 839,31 855,45 871,59 887,73 
5 823,17 839,63 856,09 872,56 889,02 905,48 
6 914,43 932,71 951,00 969,29 987,58 1.005,87 
7 932,71 951,37 970,02 988,681 1.007,33 1.025,99 
8 951,37 970,40 989,42 1.008,45 f.0749 1.046,51' 
9 970,40 989,80 1.009,21 1.028,62 1.048,03 1.067,44 
10 989,80 1.009,60 1.029,40 1.049,19 1.068,99 1.088,78 
11 1.081,06 1.102,68 1.124,30 1.145,92 1.167,55 1.189,17 
12 1.102,68 1.124,74 1.146,79 1.168,84 1.190,90 1.212,95 
13 1.124,74 1.147,23 1.169,73 1.192,22 1.214,72 1.237,21 
14 1.147,23 1.170,18 1.193,12 1.216,06 1.239,01 1.261,95 
15 1.170,18 1.193,58 1.216,98 1.240,39 1.263,79 1.287,19 
16 1.261,43 1.286,66 1.311,89 1.337,12 1.362,35 1.387,58 
17 1.286,66 1.312,40 1.338,13 1.363,86 1.389,59 1.415,33 
18 1.312,40 1.338,64 1.364,89 1.391,14 1.417,39 1.443,63 
19 1.338,64 1.365,42 1.392,19 1.418,96 1.445,73 1.472,51 
20 1.365,42 1.392,72 1.420,03 1.447,34 1.474,65 1.501,96 
21 1.456,67 1.485,81 1.514,94 1.544,07 1.573,21 1.602,34 
22 1.485,81 1.515,52 1.545,24 1.574,96 1.604,67 1.634;39 
23 1.515,52 1.545,83 1.576,14 1.606,45 1.636,76 1.667,08 
24 1.545,83 1.576,75 1.607,67 1.638,58 1.669,50 1.700,42 
25 1.576,75 1.608,29 1.639,82 1.671,36 1.702,89 1.734,43 
26 1.668,01 1.701,37 1.734,73 1.768,09 1.801,45 1.834,81 
27 1.701,37 1.735,40 1.769,42 1.803,45 1.837,48 1.871,50 
28 1.735,40 1.770,10 1.804,81 1.839,52 1.874,23 1.908,93 
29 1.770,10 1.805,51 1.840,91 1.876,31 1.9117-1--- 1.947,11 
30 1.805,51 1.841,62 1.877,73 1.913,84 1.949,95 1.986,06 
31 1.896,76 1.934,70 1.972,63 2.010,57 2.048,50 2.086,44 
32 1.934,70 1.973,39 2.012,09 2.050,78 2.089,47 2.128,17 
33 1.973,39 2.012,86 2.052,33 2.091,80 2.131,26 2.170,73 
34 2.012,86 2.053,12 2.093,37 2.133,63 2.173,89 2.214,15 
35 2.053,12 2.094,18 2.135,24 2.176,30 2.217,37 2.258,43 



ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNIC1PIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAcA0 GERAL E SAUDE 
ANEXO I! -TABELAS DEVENCJMENTOS 

ENCANADOR DA ETA, FISCAL DE CONSUMO, GARI, 
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, JARDINEIRO, OPERADOR DE ETA, 

TELEFONISTA, VIGILANTE, VIGILANTE SANITARIO, ZELADOR, VIVEIRISTA 
AGENTE DE COMBATE As ENDEMIAS, AGENTE DE SERVIOS GERMS 

1 625,00 637,50 662,50 675,00 687,50 650,00 
2 637,50 650,25 663,00 675,75 688,50 701,25 
3 650,25 663,26 676,26 689,27 702,27 715,28 
4 663,26 676,52 689,79 703,05 716,32 729,58 
5 676,52 690,05 703,58 717,11 - 730-,64 744,17 
6 751,52 766,55 781,58 796,611 811,64 826,67 
7 766,55 781,88 797,21 812,541 827,87 843,21 
8 781,88 797,521 813,16 828,79 844,43 860,07 
9 797,52 813,47 829,42 845,37 861,32 877,27 
10 813,47 829,74 846,01 862,28 278,55 894,82 
11 888,47 906,24 924,01 941,78 959,55 977,32 
12 906,24 924,36 942,49 960,61 978,74 996,86 
13 924,36 942,85 961,341 979,83 998,31 1.016,80 
14 942,85 961,71 980,57 999,42 1.018,28 1.037,14 
15 961,71 980,94 1.000,18 1.019,41 1.038,64 1.057,88 
16 1,036,71 1.057,44 1.078,18 1.098,91 1.119,64 1.140,38 
17 1.057,44 1.078,59 1.099,74 1.120,89 1.142,04 1.163,19 
18 1.078,59 1.100,16 1.121,73 1.143,31 1.164,88 1.186,45 
19 1.100,16 1.122,17 1.144,17 1.166,17 1.188,18 1.210,18 
20 1.122,17 1.144,61 1.167,051 1.189,50 1.211,94 1.234,38 
21 1.197,17 1.221,11 1.245,05 1.269,00 1.292,94 1.316,88 
22 1.221,11 1.245,53 1.269,95 1.294,38 1.318,80 1.343,22 
23 1.245,53 1.270,44 1.295,35 1.320,26 1.345,17 1.370,08 
24 1.270,44 1.295,85 1.321,26 1.346,67 1.372,08 1.397,49 
25 1.295,85 1.321,77 1.347,69 1.373,60 1.399,52 1.425,44 
26 1.370,85 1.398,27 1.425,69 1.453,10 1.4E0,2 1.507,94 
27 1.398,27 1.426,23 1.454,201 1.482,16 1.510,13 1.538,09 
28 1.426,23 1.454,76 1.483,28 1.51181 1.540,33 1.568,86 
29 1.454,76 1.483,85 1.512,95 1.542,04 1.571,14 1.600,23 
30 1.483,85 1.513,53 1.543,21 1.572,88 1.602,56 1.632,24 
31 1.558,85 1.590,03 1.621,21 1.652,38 1.683,56 1.714,74 
32 1.590,03 1.621,83 1.653,63 1.685,43 1.717,23 1.749,03 
33 1.621,83 1.654,271 1.686,70 1.719,14 1.751,58 1.784,01 
34 	1 1.654,27 1.687,351 1.720,44 1.753,52 1.786,61 1.819,69 
35 	1 1.687,35 1.721,101 1.754,85 1.788,59 1.822,34 1.856,09 



ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PIANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAçAO GERAL E SAUDE 
ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

MOTORISTA CATEGORIA D 

1 1 	870,02 887,421 904,82 922,22 939,62 957,02 
2 1 	887,42 905,17 922,92 940,67 958,41 976,16 
3 905,17 923,27 941,38 959,48 977,58 995,69 
4 923,27 941,74 960,20 978,67 997,13 1.015,60 
5 941,74 960,57 979,41 998,24 1.017,08 1.035,91 
6 1.046,14 1.067,06 1.087,99 1.108,91 1.129,83 1.150,75 
7 1.067,06 1.088,40 1.109,75 1.131,09 1.152,4a 1.173,77 
8 1.088,40 1.110,17 1.131,94 1.153,71 1.175,48 1.197,24 
9 1.110,17 1.132,38 1.154,58 1.176,78 1.198,99 1.221,19 
10 1.132,38 1.155,02 1.177,67 1.200,32 1.222,97 1.245,61 
11 1.236,78 1.261,51 1.286,25 1.310,98 1335,72 1.360,46 
12 1.261,51 1.286,74 1.311,97 1.337,20 1.362,43 1.387,66 
13 1.286,74 1.312,48 1.338,211 1.363,95 1.389,68 1.415,42 
14 1.312,48 1.338,73 1.364,98 1.391,23 1.417,48 1.443;73 
15 1.338,73 1.365,50 1.392,28 1.419,05 1.445,83 1.472,60 
16 1.443,13 1.471,99 1.500,86 1.529,72 1.558,58 1.587,44 
17 1.471,99 1.501,43 1.530,87 1.560,31 1.589,75 . 	 1.619,19 
18 1.501,43 1.531,46 1.561,49 1.591,52 1.621,55 1.651,58 
19 1.531,46 1.562,09 1.592,72 1.623,35 1.653,98 1.684,61 
20 1.562,09 1.593,33 1.624,57 1.655,82 1.687,06 1.718,30 
21 1.666,49 1.699,82 1.733,15 1.766,48 1.799;81 1.833,14 
22 1.699,82 1.733,82 1.767,82 1.801,81 1.835,81 1.869,81 
23 1.733,82 1.768,50 1.803,17 1.837,85 1.872,53 1.907,20 
24 1.768,50 1.803,87 1.839,24 1.874,61 1.909,98 1.945,35 
25 1.803,87 1.839,94 1.876,02 1.912,10 1.948,18 1.984,25 
26 1.908,27 1.946,43 1.984,60 2.022,76 2.060,93 2.099,10 
27 1.946,43 1.985,36 2.024,291 2.063,22 2.102,15 2.141,08 
28 1.985,36 2.025,07 . 	 .- 2.064,78. 2.104,48 2.14449 2.183,90 
29 2.025,07 2.065,57 2.106,07 2.146,57 2.187,08 2.227,58 
30 2.065,57 2.106,88 2.148,19 2.189,51 2.230,82 2.272,13 
31 2.169,97 2.213,37 2.256,77 2.300,17 2.343,57 2.386,97 
32 2.213,37 2.257,64 2.301,91 2.346,18 2.390,44 2.434,71 
33 2.257,64 2.302,791 2.347,95 2.393,10 2.438,25 2.483,40 
34 	1 2.302,79 2.348,85 2.394,91 2.440,96 2.487,02 -  2.533,07 
35 2.348,85 2.395,83 2.442,80 . 2.489,78 . 2.S36 7-6 2.583173 



ESTADO DL MATO GROSSO 
MUNJCIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMLNISTRAcA0 GERAL E SAUDE 
ANEXO LI - TABELAS DE VENCIMENTOS 

MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 

1 1 	857,48 874,631 891,78 908,93 926,08 943,23 
2 874,63 892,12 909,61 927,11 944,60 962,09 
3 892,12 909,96 927,81 945,65 963,49 981,33 
4 909,96 928,16 946,36 964,56 982,76 1.000,96 
5 928,16 946,73 965,29 983,85 1.002,42 1.020,98 
6 1.031,06 1.051,68 1.072,30 1.092,93 1.113,55 1.134,17 
7 1.051,68 1.072,72 1.093,75 1.114,781 1.135,82 1.156,85 
8 1 	1.072,72 1 .094,171 1.115,63 1.137,08 1.158,53 1.179,99 
9 1.094,17 1.116,05 1.137,94 1.159,82 1.181,70 1.203,59 
10 1.116,05 1.138,38 1.160,70 1.183,02 1.205,34 1.227,66 
11 1.218,95 1.243,33 1.267,71 1.292,09 1.316,47 1.340,85 
12 1.243,33 1.268,20 1.293,06 1.317,93 1.342,80 1.367,66 
13 1.268,20 1.293,56 1.318,93 1.344,29 1.369,65 . 	 1.39502 
14 1.293,56 1.319,43 1.345,30 1.371,18 1.39705 1.422,92 
15 1.319,43 1.345,82 1.372,21 1.398,60 1.424,99 1.451,38 
16 1.422,33 1.450,78 1.479,22 1.507,67 1.536,12 1.564,56 
17 1.450,78 1.479,79 1.508,81 1.537,82 1.566,84 '1.595,85 
18 1.479,79 1.509,39 1.538,98 1.568,58 1.598,18 1.627,77 
19 1.509,39 1.539,58 1.569,76 1.599,95 1.630,14 1.660,33 
20 1.539,58 1.570,37 1.601,16 1.631,95 1.662,74 1.693,53 
21 1.642,47 1.675,32 1.708,17 1.741,02 1.773,87 1.806,72 
22 1.675,32 1.708,83 1.742,34 1.775,84 1.809,35 1.842,86 
23 1.708,83 1.743,01 1.777,18 1.811,36 1.845,54 1.879,71 
24 1.743,01 1.777,87 1.812,73 1.847,59 1.882,45 1.917,31 
25 1.777,87 1.813,42 1.848,98 1.884,54 1.920,10 1.955,65 
26 1.880,76 1.918,38 1.955,99 1.993,61 2.031,22 2.068,84 
27 1.918,38 1.956,75 1.995,11 2.033,48 2.071,85 2.110,22 
28 1.956,75 1.995,88 2.035,02 2.074,15 2.113,29 2.152,4 
29 1.995,88 2.035,80 2.075,72 2.115,63 2.155,55 2.195,47 
30 2.035,80 2.076,52 2.117,23 2.157,95 2.198,66 2.239,38 
31 2.138,70 2.181,47 2.224,24 2.267,02 2.309,79 2.352,57 
32 2.181,47 2.225,10 2.268,73 2.312,36 2.355,99 2.399,62 
33 2.225,10 2.269,60 2.314,10 2.358,61 2.403,111 2.447,61 
34 2.269,60 2.314,99 2.360,39 2.405,78 2.451,171 2.496,56 

35 2.314,99 2.361,29 2.407,59 2.453,89 2.500;191 -  2.546,49 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PIANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAçAO GERAL E SAUDE 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 

1 735,75 750,471 765,18 779,90 794,611 809,33 
2 750,47 765,47 780,48 795,49 810,50 825,51 
3 765,47 780,78 796,09 811,40 826,71 842,02 
4 780,78 796,40 812,02 827,63 843,25 858,86 
5 796,40 812,33 828,26 844,18 860,11 876,04 
6 884,69 902,38 920,08 937,77 955,46 973,16 
7 902,38 920,43 938,48 956,53 974,57 992,62 
8 920,43 938,84 957,25 975,66 994,07 1.012,47 
9 938,84 957,62 976,39 995,17 1.013,95 1.032,72 
10 957,62 976,77 995,92 1.015,07 1.034,23 1.053,38 
11 1.045,91 1.066,82 1.087,74 1.108,66 1.129,58 1.150,50 
12 1.066,82 1.088,16 1.109,50 1.130,83 1.152,17 1.173,51 
13 1.088,16 1.109,92 1.131,69 1.153,451 1.175,21 1.196,9 
14 1.109,92 1.132,12 1.154,32 1.176,521 1.198,72 1.220,92 
15 1.132,12 1.154,77 1.1 77,41 1.200,05 1.222,69 1.245,33 
16 1.220,41 1.244,82 1.269,23 1.293,64 1.318,05 1.342,45 
17 1.244,82 1.269,72 1.294,61 1.319,51 1.344,41 1.369,30 
18 1.269,72 1.295,11 1.320,51 1.345,90 1.371,29 1.396,69 
19 1.295,11 1.321,01 1.346,92 1.372,82 1.398,72 1.424,62 
20 1.321,01 1.347,43 1.373,85 1.400,27 1.426 1-7a 1.453,12 
21 1.409,30 1.437,49 1.465,68 1.493,861 1.522,05 1.550,23 
22 1.437,49 1.466,24 1.494,99 1.523,741 1.552,49 1.581,24 
23 1.466,24 1.495,56 1.524,89 1.554,211 1.583,54 1.612,86 
24 1.495,56 1.525,48 1.555,39 1.585,301 1.615,21 1.645,12 
25 1.525,48 1.555,99 1.586,49 1.617,00 1.647,51 1.678,02 
26 1.613,77 1.646,04 1.678,32 1.710,59 1.742,87 1.775,14 

27 1.646,04 - 1.67896 1.711,88 1.744,80 1:77?;72 1.810,65 
28 1.678,96 1.712,54 1.746,12 1.779,70 1.813,28 1.846,86 
29 1.712,54 1.746,79 1.781,04 1.815,29 1.849,54 1.883,80 
30 1.746,79 1.781,73 1.816,66 1.851,60 1.886,54 1.921,47 

31 1.835,08 1.871,78 1.908,49 1.945,19 1.981,89 2.018,59 

32 1.871,78 1.909,22 1.946,66 1.984,09 2.021,53 2.058,96 
33 1.909,22 1.947,40 1.985,59 2.023,77 2.061,96 2.100,14 
34 1.947,40 1.986,35 2.025,30 2.064,25 2.103,20 2.142,14 

35 1.986,35 2.026,08 2.065,811 2.105,53 2.145,26 2.184,99 



ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAcA0 GERAL E SAUDE 
ANEXOII - TABELASDEVENCIMENTOS 	-- 

PEDREIRO 

18 
2 1 	722,67 737,121 751,58 766,03 780,48 794,94 
3 737,12 751,871 766,61 781,35 796,09 810,84 
4 751,87 766,90 781,94 796,98 812,02 827,05 
5 766,90 782,24 797,58 812,92 828,26 843,59 
6 851,92 868,96 886,00 903,04 920,08 937,12 
7 868,96 886,34 903,72 921,10 938,48 95586 
8 886,34 904,07 921,79 939,521 957,25 974,97 
9 904,07 922,15 940,23 958,31 976,39 994,47 
10 922,15 940,591 959,04 977,48 995,92 1.014,36 
11 1.007,17 1.027,31 1.047,46 1.067,60 1.087,74 1.107,89 
12 1.027,31 1.047,86 1.068,40 1.088,95 1.109,50 1.130,04 
13 1.047,86 1.068,82 1.089,77 1.110,73 1.1 31,69 1.152,64 
14 1.068,82 1.090,19 1.111,57 1.132,94 1.154,32 1.175,70 
15 1.090,19 1.112,00 1.133,80 1.155,601 1.177,41 1.199,21 
16 1.175,21 1.198,72 1.222,22 1.245,72 1.269,23 1.292,73 
17 1.198,72 1.222,691 1246,67 1.270,64 1.294,61 1.318,59 
18 1.222,69 1.247,14 1.271,60 1.296,05 1.320,51 1.344,96 
19 1.247,14 1.272,09 1.297,03 1.321,97 1.346,92 1.371,86 
20 1.272,09 1.297,53 1.322,97 1.348,41 1.373,85 1.399,30 
21 1.357,11 1.384,25 1.411,39 1.435,53 1.465,68 1.492,82 
22 1.384,25 1.411,93 1.439,62 1,467,301 1.494,99 1.522,67 
23 1.411,93 1.440,17 1.468,41 1.496,65 1.524,89 1.553,13 
24 1.440,17 1.468,98 1.497,78 1.526,58 1.555,39 1.584,19 
25 1.468,98 1.498,36 1.527,74 1.557,12 1.586,49 1.615,87 
26 1.554,00 1.585,08 1.616,16 1.647,24 1.678,32 1.709,40 
27 1.585,08 1.616,78 1.648,48 1.680,18 1.711,88 1.743,58 
28 1.616,78 - 	 1.649,11 1.681,45 1.71378 ---t7'46-1-2 1.778,46-- 
29 1.649,11 1.682,10 1.715,08 1.748,061 1.781,04 1.814,03 
30 1.682,10 1.715,74 1.749,38 1.783,02 1.816,66 1.850,31 
31 1.767,12 1.802,46 1.837,80 1.873,14 1.908,49 1.943,83 
32 1;802,46 1.838,51 1.874,56 1.910,61 1.946,66 1.982,70 
33 1.838,51 1.875,28 1.912,05 1.948,82 1.985,59 2.022,36 
34 1.875,281 1.912,75 1.950,29 1.987,79 2.025,30 2.062,81 
35 1.912,781 1.951,041 1.989,291 2.027,55 2.065,8-1--.-2..104,06. 



ESTADO DE MATO GROSSO 
MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAcAO GERAL E SAUDE 
ANEXO II -TABELAS DEVENCIMENTOS - 

ELETRICISTA 

1 1 	857,48 874,631 891,78 908,93 926,08 943,23 
2 874,63 892,12 909,61 927,11 944,60 962,09 
3 892,12 909,96 927,81 945,65 963,49 981,33 
4 909,96 928,16 946,36 964,56 982,76 1.000,96 
5 928,16 946,73 965,29 983,85 1.002;42 1.020;98 
6 1.031,06 1.051,68 1.072,30 1.092,93 1.113,55 1.134,17 
7 1.051,68 1.072,72 1.093,75 1.114,781 1.135,82 1.156,85 
8 1 	1.072,72 1,094,171 1.115,63 1.137,08 1.158,53 1.179,99 
9 1.094,17 1.116,05 1.137,94 1.159,82 1.181,70 1.203,59 
10 1.116,05 1.138,38 1.160,70 1.183,02 1.205,34 1.227,66 
11 1.218,95 1.243,33 1.267,71 1.292,09 1.316,47 1.340,85 
12 1.243,33 1.268,20 1:293,06 1.317,93 1.34280 1.367,66 
13 1.268,20 1.293,56 1.318,93 1.344,29 1.369,65 1.395,02 
14 1.293,56 1.319,43 1.345,30 1.371,181 1.397,05 1.422,92 
15 1 	1.319,43 1.345,821 1.372,21 1.398,60 1.424,99 1.451,38 
16 1.422,33 1.450,78 1.479,22 1.507,67 1.536,12 1.564,56 
17 1.450,78 1.479,79 1.508,81 1.537,82 1.566,84 1.595,85 
18 1.479,79 1.509,39 1.538,98 1.568,58 1.598,18 1.627,77 
19 1.509,39 1.539,58 1.569,76 1.599,95 1•.63044 .-. 	1.660,33 
20 1.539,58 1.570,37 1.601,16 1.631,95 1.662,74 1.693,53 
21 1.642,47 1.675,32 1.708,17 1.741,021 1.773,87 1.806,72 
22 1.675,32 1.708,83 1.742,34 1.775,84 1.809,35 1.842,86 
23 1.708,83 1.743,01 1.777,18 1.811,36 1.845,54 1.879,71 
24 1.743,01 1.777,87 1.812,73 1.847,59 1.882,45 1.917,31 
25 1.777,87 1.813,42 1.848,98 1.884,54 1.920,10 1.955,65 
26 1.880,76 1.918,38 1.955,99 1.993,61 2.031,22 2.068,84 
27 1.918,38 1.956,75 1.995,11 2.033,48 2.071,85 2.110,22 
28 1.956,75 1.995,88 2.035,02 2.074,151 2.113,29 2.152,42 
29 1.995,88 2.035,80 2.075,72 2.115,63 2.155,551 2.195,47 
30 2.035,80 2.076,52 2.117,23 2.157,95 2.198,66 2.239,38 
31 2.138,70 2.181,47 2.224,24 2.267,02 2.309,79 2.352,57 
32 2.181,47 2.225,10 2.268,73 2.312,36 2.355,99 2.399,62 

33 2.225,10 2.269,60 2.314,10 2.358,61 2.403,11 2.447,61 
34 2.269,601 2.314,991 2.360,39 2.405,78 2.451,17 2.496,56 

- 35 591 2.453,891 2.500,19 2.546,49 



ESTADO DE MATO CR0550 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PIANO DE CARREIRA- DOS SERVIDORES DA  ADM  INISTRAVAtGERALE  SAUDE 

ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

ARTIFICE DE COPA E COZINHA, COPEIRA, COZINHEIRA, 
AIJXILIAR OPERACIONAL DE SERVIOS DIVERSOS, 

PADEIRO, OPERADOR DE MANuTENcA0 DE TV 

1 625,00 637,501 650,00 662,50 675,001 687,50 
2 637,50 650,25 663,00 675,75 688,50 701,-25 -  
3 650,25 663,26 676,26 689,27 702,27 715,28 
4 663,26 .676,52 689,79 703,05 716,32 . 	 729,58 
5 676,52 690,05 703,58 717,11 730,64 744,17 
6 751,52 766,55 781,58 796,61 811,64 826,67 
7 766,55 781,88 797,21 812,54 827,87 843,21 
8 781,88 797,52 813,16 828,79 844,43 860,07 
9 797,52 813,47 829,42 845,37 864;3-2,---  877,27-fl 
10 813,47 829,74 846,01 862,28 878,55 894,82 
11 888,47 906,24 924,01 941,78 959,55 977,32 
12 906,24 924,36 942,49 960,61 978,74 996,86 
13 924,36 942,85 961,34 979,831 998,31 1.016,80 
14 942,85 961,711 980,57 999,42 1.018,28 1.037,14 
15 961,71 980,94 1.000,18 1.019,41 1.038,64. 1.057,88 
16 1.036,71 - 1.05744 . 	 1.078,18. 1.09891 1.1a64 S---- 	 1.140,38 
17 1.057,44 1.078,59 1.099,74 1.120,89 1.142,04 1.163,19 
18 1.078,59 1.100,16 1.121,73 1.143,31 1.164,88 1.186,45 
19 1.100,16 1.122,17 1.144,17 1.166,17 1.188,18 . 1.210,18 

20 1.122,17 1.144,611 1.167,05 1.189,50 1.211,94 1.234,38 
21 1.197,17 1.221,11 1.245,05 1.269,00 1.292,94 1.316,88 
22 1.221,11 1.245,53 1.269,95 1.294,38 1.318,80 1.343,22 
23 1.245,53 1.270,44 1.295,35 1.320,26 1.345,17 1.370,08 
24 1.270,44 1.295,85 1.321,26 1.346,67 1.372,08 1.397,49 
25 1.295,85 1.321,77 1.347,69 1.373,60 1.399,52 1.425,44 
26 1.370,85 1.398,27 1.425,69 1.453,10 1.480,52 . 	 1.507,94 
27 1.398,27 1.426,23 1.454,20 1.482,16 1.510,13 1.538,09 

28 1.426,23 1.454,76 1.483,28 1.511,81 1.540,33 1.568,86 

29 1.454,76 1.483,85 1.512,95 1.542,04 1.571,14 1.600,23 

30 1.483,85 1.513,53 1.543,21 1.572,88 1.602,56 1.632,24 
31 1.558,85 1.590,03 1.621,21 1.652,38 1.683,56 1.714,74 

32 1.590,031 1.621,83 1.653,63 1.685,43 1.717,231 1.749,03 

33 1.621,831 1.654,271 1.686,70 1.719,14 1.751,58 1.784,01 

34 1.654,271 1.687,351 1.720,44 1.753,52 1.786,611 1.819,69 

35 1.687,351 1.721,101 1.754,85 1.788,59 1.822,341 1.856,09 



ESTADO DE MATO GROSSO 

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAcAO GERAL E SACJDE 

ANIEXO II -TABELAS DE VENCIMENTOS 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - INcoRpoRAçAo ART. 45. LM 29612001 

1 1 	1.521,96 1.552,401 1.582,84 1.613,28 1.643,72 1.674,16 
2 1.552,40 1.583,451 1.614,50 1.645,54 1.676,59 1.707,64 
3 1.583,45 1.615,12 1.646,79 1.678,45 1.710,12 1.741,79 
4 1.615,12 1.647,42 1.679,72 1.712,02 1.744,33 1.776,63 
5 1.647,42 1.680,37 1.713,32 1.746,26 1.779,21 1.812,16 
6 1.830,05 1.866,65 1.903,26 1.939,86 1.976,46 2.013,06 
7 1.866,65 1.903,99 1.941,32 1.978,651 2.015,99 2.053,32 
6 1.903,99 1.942,07 1.980,15 2.016,23 2.056,31 2.094,39 
9 1.942,07 1.980,91 2.019,75 2.058,59 2.097,43 2.136,27 
10 1.980,91 2.020,53 2.060,15 2.099,76 2.1.39. 2.179,00 
11 2.163,54 2.206,82 2.250,09 2.293,36 2.336,63 2.379,90 
12 2.206,82 2.250,95 2.295,09 2.339,22 2.383,36 2.427,50 
13 2.250,95 2.295,97 2.340,99 2.386,01 2.431,03 2.476,05 
14 2.295,97 2.341,89 2.387,81 2.433,731 2.479,65 2.525,57 
15 2.341,89 2.388,731 2.435,57 2.482,40 2.529,24 2.576,08 
16 2.524,52 2.575,021 2.625,51 2.676,00 2.726,49 2.776,98 
17 2.575,02 2.626,52 2.678,02 2.729,52 2.781,02 2.832,52 
18 2.626,52 2.679,05 2.731,58 2.784,11 2.836,64 2.889,17 
19 2.679,05 2.732,63 2.786,21 2.839,79 2.893,37 2.946,95 
20 2.732,63 2.787,28 2.841,93 2.896,58 2.951,24 3.005,89 
21 2.915,26 2.973,57 3.031,87 3.090,181 3.148,48 3.206,79 
22 2.973,57 3.033,04 3.092,51 3.151,98 3.211,45 3.270,92 
23 3.033,04 3.093,70 3.154,36 3.21 5,02 3.275,68 3.336,34 
24 3.093,70 3.155,57 3.217,45 3.279,32 3.341,20 3.403,07 
25 3.155,57 3.218,69 3.281,80 3.344,91 3.408,02 3.471,13 
26 3.338,21 3.404,97 3.471,74 3.538,50 3.605,27 3.672,03 
27 3.404,97 3.473,07 3.541,17 3.609,27 3.677,37 3.745,47 
28 3.473,07 3.542,53 3.612,00 3.681,461 3.750,92 3.820,38 
29 3.542,53 3.613,38 3.684,24 3.755,09 3.825,94 3.896,79 
30 3.613,38 3.685,65 3.757,92 3.830,19 3.902,46 3.974,72 
31 3.796,02 3.871,94 3.947,86 4.023,78 4.099,70 4.175,62 
32 3.871,94 3.949,38 4.026,82 4.104,26 4.181,70 4.259,13 
33 3.949,381 4.028,37 4.107,35 4.186,34 4.265,33 4.344,32 
34 4.028,371 4.108,931 4.189,501 4.270,07 4.350,64 4.431,20 
35 4.108,931 4.191,111 4.273,291 4.355,471 4.437,651 4.519,83 
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FISCAL DE TRIBUTOS - INCORP0RAcA0 ART. 45. LM 29612001 

1 2.562,56 2.613,811 2.665,06 2.716,31 2.767,561 2.818,82 
2 2.613,81 2.666,09 2.718,36 2.770,64 2.822,92 2.875,19 
3 2.666,09 2.719,41 2.772,73 2.826,05 2.879,37 2.932,70 
4 2.719,41 2.773,80 2.828,19 2.882,57 2.936,96 2.991,35 
5 2.773,80 2.829,27 2.884,75 2.940,23 2.995,70 3.051,18 
6 3.081,30 3.142,93 3.204,56 3.266,18 3.327,81 3.389,44 
7 3.142,93 3.205,79 3.268,65 3.331,51 3.394,37 . 	 3.457,22 
8 3.205,79 3.269,91 3.334,02 3.398,14 3.462,25 3.526,37 
9 3.269,91 3.335,30 3.400,70 3.466,10 3.531,50 3.596,90 

10 3.335,30 3.402,01 3.468,72 3.535,42 3.602,13 3.668,83 
11 3.642,81 3.715,67 3.788,52 3.861,38 3.934,24 4.007,09 
12 3.715,67 3.789,98 3.864,29 3.938,61 4.012,92 4.087,23 
13 3.789,98 3.865,78 3.941,581 4.017,38 4.093,18 4.168,98 
14 3.865,78 3.943,10 4.020,41 4.097,73 4.175,04 4.252,36 
15 3.943,10 4.021,96 4.100,82 4.179,68 4.258,54 4.337,40 
16 4.250,60 4.335,61 4.420,63 4.505,64 4.590,65 4.675,66 
17 4.335,61 4.422,33 4.509,04 4.595,75 4.682,46 4.769,18 
18 4.422,33 4.510,77 4.599,22 4.687,67 4.776,11 4.864,56 
19 4.510,77 4.600,99 4.691,20 4.781,42 4.871,63 4.961,85 
20 4.600,99 4.693,01 4.785,03 4.877,051 4.969,07 5.061,09 
21 4.908,50 5.006,67 5.104,84 5.203,01 5.301,18 5.399,35 
22 5.006,67 5.106,80 5.206,93 5.307,07 5.407,20 5.507,33 
23 5.106,80 5.208,94 5.311,07 5.413,21 5.515,34 5.617,48 
24 5.208,94 5.313,11 5.417,29 5.521,47 5.625,65 5.729,83 
25 5.313,11 5.419,38 5.525,64 5.631,90 5.738,16 5.844,43 
26 5.620,62 5.733,03 5.845,45 5.957,86 6.070,27 6.182,68 
27 5.733,03 5.847,69 5.962,35 6.077,021 6.191,68 6.306,34 
28 5.847,69 5.964,65 6.081,60 6.198,56 6.315,51 6.432,46 
29 5.964,65 6.083,94 6.203,23 6.322,53 6.441 1 87 6.561,11 
30 6.083,94 6.205,62 6.327,30 6.448,98 6.570,66 6.692,33 
31 6.391,45 6.519,28 6.647,11 6.774,93 6.902,76 7.030,59 
32 6.519,28 6.649,66 6.780,05 6.910,43 7.040,82 7.171,20 
33 6.649,66 6.782,66 6.915,65 7.048,64 7.181,64 7.314,63 
34 6.782,66 6.918,31 7.053,961 7.189,621 7.325,27 7.460,92 
35 6.918,31 7.056,68 7.195,041 7.333,41 7.471,77 7.610,14 
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ALJXILIAR DE CONTABILIDADE - INc0RP0RAcA0 ART. 45. LM 29612001 

1 1 	2.667,04 2.720,381 2.773,72 2.827,06 2.880,40 2.933,74 
2 2.720,38 2.774,79 2.829,20 2.883,60 2.938,01 2.992,42 
3 2.774,79 2.830,28 2.885,78 2.941,28 2.996,77 3.052,27 
4 2.830,28 2.886,89 2.943,50 3.000,10 3.056,71 3.113,Y l- 
5 2.886,89 2.944,63 3.002,37 3.060,10 3.117,84 3.175,58 
6 3.206,93 3.271,07 3.335,21 3.399,35 3.463,49 3.527,63 
7 3.271,07 3.336,49 3.401,92 3.467,34 3.532,76 3.598,18 
8 3.336,49 3.403,22 3.469,95 3.536,68 3.603,41 3.670,14 
9 3.403,22 3.471,29 3.539,35 3.607,42 3.675,48 :..: 3.743,55 
10 3.471,29 3.540,72 3.610,14 3.679,57 3.748,99 3.818,42 
11 3.791,33 3.867,16 3.942,99 4.018,81 4.094,64 4.170,47 
12 3.867,16 3.944,50 4.021,85 4.099,19 4.176,53 4.253,88 
13 3.944,50 4.023,39 4.102,28 4.181,17 4.260;06 4.338,95 
14 4.023 1 39 4.103 1 86 4.18433 4.264.80 4.345.27 4.425,73 
15 4.103,86 4.185:94 4.268 : 02 4.350,09 4.432,17 4.514,25 
16 4.423,91 4.512,38 4.600,86 4.689,34 4.777,82 4.866,30 
17 4.512,38 4.602,63 4.692,88 4.783,13 4.873,38 4.963,62 
18 4.602,63 4.694,69 4.786,74 4.878,79 4.970,84 5.062,90 
19 4.694,69 4.788,58 4.882,47 4.976,37 5.070,26 5.164,15 
20 4.788,58 4.884,35 4.980,12 5.075,89 5.171,67 5.267,44 
21 5.108,62 5.210,80 5.312,97 5.415,141 5.517,31 5.619,49 
22 5.210,80 5.315,01 5.419,23 5.523,441 5.627,66 5.731,88 
23 5.315,01 5.421,31 5.527,61 5.633,91 5.740,21 5.846,51 
24 5.421,31 5.529,74 5.638,16 5.746,59 5.855,02 5.963,44 

25 5.529,74 5.640,33 5.750,93 5.861,52 5.972,12 6.082,71 
26 5.849,78 5.966,78 6.083,77 6.200,77 6.317,77 6.434,76 
27 5.966,78 6.086,11 6.205,45 6.324,79 6.444,12 . 	6.563,46 
28 6.086,11 6.207,84 6.329,56 6.451,28 6.573,00 6.694,73 
29 6.207,84 6.331,99 6.456,15 6.580,31 6.704,46 6.828,62 
30 6.331,99 6.458,63 6.585,27 6.711,91 6.838,55 .. 6.965,19 
31 6.652,04 6.785,08 6.918,12 7.051,16 7.184,20 7.317,24 
32 6.785,08 6.920,78 7.056,48 7.192,18 7.327,89 7.463,59 
33 6.920,78 7.059,20 7.197,61 7.336,03 7.474,44 7.612,86 
34 7.059,20 7.260—,381 7.341,56 7.482,75 7.623,93 7.765,12 
35 7.200,38 7.344,391 7.488,401 7.632,40 7.776,41 7.920,42 
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AUXILIAR DE CUIDADOR 

1 1 	622,001 	634,441 	646,881 	659,321 	671,761 	684,20 
2 1 	634,441 	6.47,131 	659,821 	672,511 	6a5,201 	697,88 

5 673,27 686,741 700,20 713,67 727,13 740,60 
747,91 762,87 777,83 792,79 807,75 822,70 

7 

t8
6 

762,87 778,13 793,39 808,64 23,90 839,16 
778,13 793,69 809,25 824,82 840,38 855,94 

9 793,69 809,56 825,44 841,31 857,19 873,06 
10 809,56 825,76 841,95 858,14 874,33 890,52 
11 884,20 901,89 919,57 937,26 954,94 972,63 
12 901,89 919,93 937,96 956,00 974,04 992,08 
13 919,93 938,33 956,72 975,12 993,52 1.011,92 
14 938,33 957,09 975,86 994,62 1.013,39 1.032,16 
15 957,09 976,23 995,38 1.014,52 1.0 33,66 1.052,80 
16 1.031,73 1.052,37 1.073,00 1.093,64 1.114,27 1.134,90 
17 1.052,37 1.073,41 1.094,46 1.115,51 1.136,56 1.157,60 
18 1.073,41 1.094,88 1.116,35 1.137,82 1.159,29 1.180,76 
19 1.094,88 1.116,78 1.138,68 1.160,57 1.182,47 1.204,37 
20 1.116,78 1.139,12 1.161,45 1.183,79 1.206,12 1.228,46 
21 1.191,42 1.215,25 1.239,08 1.262,90 1.286,73 1.310,56 
22 1.215,25 1.239,55 1.263,86 1.288,16 1.312,47 1.336,77 
23 1.239,55 1.264,34 1.289,14 1.313,93 1.338,72 1.363,51 
24 1.264,34 1.289,63 1.314,92 1.340,20 1.365,49 1.390,78 
25 1.289,63 1.315,42 1.341,22 1.367,01 1.392,80 1.418,59 

26 1.364,27 1.391,56 1.418,84 1.446,13 1.473,41 1.500,70 

27 1.391,56 1.419,39 1.447,22 1.475,05 1.502,88 1.530,71 
28 1.419,39 1.447,78 1.476,16 1.504,55 1.532,94 1.561,33 
29 1.447,78 1.476,73 1.505,69 1.534,64 1.563,60 1.59255 

30 1.476,73 1.506,27 1.535,80 1.565,33 1.594,87 1.624,40 

31 1.551,37 1.582,40 1.613,43 1.644,45 1.675,48 1.706,51 

32 1.582,40 1.614,05 1.645,69 1.677,34 1.708,99 1.740,64 

33 1.614,05 1.646,33 1.678,61 1.710,89 1.743,17 1.775,45 

34 1.646,33 1.679,25 1.712,18 1.745,11 1.778,03 1.810,96 

35 	1 1.679,251 1.712,841 1.746,421 1.780,011 1.813,591 1.847,18 
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CUIDADOR DE CRIANA E ADOLESCENTE 
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ANEXO II - TABELAS DE VENCIMENTOS 

CARGO ISOLADO: MEDICO PSF 40 HORAS 

VENCIMENTO FIXO INCENTIVO PSF = ATE 100% DO VENC..- Valor atual j.. 	PLANTOES 

R$ 6.000,00 R$ 1.320,00 1 	CONFORME ESCALA 

INCENTIVO PARA 0 DENTISTA PSF 

ATE 70% DO VENCIMENTO = VALOR ATUAL:R$-L320,00 

INCENTIVO PARA 0 ENFERMEIRO PSF 

ATE 70% DO VENCIMENTO = VALOR ATUAL: R$ 1.320,00 

INCENTIVO PARA 0 TECNICO EM ENFERMAGEM 

TECNICO DE SAUDE BUCAL 

AUXILIAR DE SAUDE BUCAI. 

ATE 70% DO VENCIMENTO = 
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