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LEI N° 681, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015. 

DISPOE SOBRE A cRIAcA0 DE CARGO 

PUBLICO QUE ESPECIFICA NO AMBITO DO 
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTPU4S 
PRO VIDENCIAS. 

ANTONIO XAVIER DE ARAUJO, Prefeito Municipal de ala Branco - MT, no uso de suas 
atribuiçOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovau èIe sanciona e promulga a seguinte 

e 

Art. 1. Flea criado, no Quadro Permanente cle Pessoal do Pdder Executivo Municipal, o cargo de 

fläSite Aknlentador do Sistema APLIC. 	 - - 

Art. 26. 0 provimento para a vaga do cargo de Agente Alimentadordo Sistema APLIC, que trata o 
arfigo anterior será provido par concurso pUblico de provas ou de provas e titulos ao qual somente 
poderäo concorrer as candidatos que apresentarem as requisitos exigidos nesta lei para investidura 

no cargo. 

Art. 3°. As atribuiçoes do cargo criado encontram-se disposta no anexo I desta Lei. 	- 

Art. 40. 0 vencimento bâsico atribuido ao servidor do cargo mencionado no art. 10  é o constante do 

anexo I desta Lei, que flea inserido no Piano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores 

Pdblicos Municipais. 

Art. 50,  Q Poder £xecutivo regulamentara esta Lei a partir de sua publicaçao, caso haja 

necessidade. 

Art. 60. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicàcao -revogadas es -  disposiçOes em 

contràrio. 	 - - - 

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do 
	

em Rio Branco - MI, 08 de dezembro de 

2015. 
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ANEXO I 

CARGO: AGENTE ALIMENTADOR DO APLIC 

ATRIBUIçOEs: Gerar Banco de Dados do Sisterna de Compras; Gerar banco de dados do Sistema 
de PatrirnOnio; Gerar banco de dados do Sisterna de Frotas; Gerar banco de dados do Sistema 
Contabil; Gerar, diariarnente, banco de dados de das IicitaçOes (arquivos tempestivos); Gerar 

mensalrnente o relatOrio de empenho da foiha de pagamento, no sisterna da Folha; Relacionar 
mensairnente os empenhos, por árgão e unidade no campo rnGvirnento/folha de pagamento; Gerar 
barico de dados das informaçöes tempestivas reretiteaos editais e contratos emitidos; 
Sisternatizar, conforme os padroes determinadospeIbTCE - MT, todas as informaçoes 
recébidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para -o pumprimento do cronograrna de envio 

- dOsarqtivos periôdicos e tempestivos; Inforffiarpor:escritqgestor, conforme as inconsisténcias 
verificadanos bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados 
no recebirnénto das inforrnaçoes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, 
arquivo dtoda correspondência enviada e recebida deste setor corn os dernais órgãos; Enviar ao 
TOE MT as arquivos Pertodicos e Ternpestivos, conforrne cronograma estabelecido ern 
normativos; Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos as setore 
e departamentos sobre a irnportãncia da prestaçao correta das informaçoes manuseadas porcada 

unidade adrninistrativa. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) dade: minima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensjno Medio Completo. 

c) Habilitaçäo funcional: Conhecimentos necessários ern inforrnáUca e práflca ern digitaçao. 

d) Vencirnento: R$ 1.500,00 ,(um mile quinhentos reais). 

e) Carga Horaria: 40h (quarenta horas) sernanais. 

FORMA DE RECRUTAMEI'ITO: concurso püblico. 	 - 	- - 	- 
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