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N°830 DE 24 DE MARGODE 2022
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 13.935/19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO-MT O Sre LUIZ CARLOS,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sio conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado nos termos da Lei Federal n° 13.935/19, junto ao
quadro Permanente de funcionarios do Municipio de Rio Branco-MT, os cargos publicos
de Assistente Social e Psicologo que integrarzo equipes multi-profissionais desta rede
publica de educacdo basica para atender necessidades e prioridades definidas pela
politica municipal de educaczo.

Art. 2°. O assistente social e o psicélogo considerardo o
Planejamento Estratégico da Rede Municipal de Ensino bem como o Projeto Politico
Pedagégico dos respectivos estabelecimentos de ensino.

Art. 3°. O assistente social e o psicélogo de que trata esta Lei n°
serédo lotados na Secretaria Municipal de Educagao de Rio Branco-MT.

Art. 4°. As referéncias, vagas, carga horaria semanal e mensal dos
cargos criados pelo art. 1°, sera estabelecido pelo Anexo | e Il desta Lei.

Art. 5° A assistente social e a psicologa, juntamente com a equipe
multiprofissional da educacio, contribuirdo para:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Il - garantir condicdes de pleno desenvolvimento do estudante;

1] - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
sucesso do estudante;

v — ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;
\ — viabilizar o direito a educacgédo basica do estudante com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, jovens e adultos, e do estudante internado para
tratamento de satide por longo periodo;

Vi - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de
profissionais da rede publica de educacao basica;
Vil - criar estratégias de intervencao em dificuldades escolares rela

cionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

Vill - acompanhar familias em situacdes de ameagca, violagbes de
direitos humanos e scciais:
IX - articular a rede de Servicos para assegurar protecdo de

mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
domeéstica, de intimidacao sistematica (builying);
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CPF.615.810.201-63  X- oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante

articulagao das areas de educacéo, saude, assisténcia social;

Xl — monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos Beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Xll - incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes
publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos

sociais; '

Xlll - promover acées de combate ao racismo, sexismo, homofobia,
discriminagéo social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de
ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissodes,
féruns, grupos de trabalhos, associagses, federacdes, formas de
participagéo social:

XV - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor
e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da
cida- dania do estudante e da comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais;

XVII - contribuir na formacao continuada de profissionais da educacio.

GABINETE DO

PREFEITO

Art. 6°. As despesas com aplicagédo da presente lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 7° S&o0 partes integrantes desta Lei, os Anexos 1, 1l

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Municipio de Rio Branco-MT 24 de Margo de 20

LUIZ CARLOS
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PESSOAL
Educacdo ;
a: Cabe ao Cargo de Psicologo/Educacao:

Em sua area de atuagéo, considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e
o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacao
com as areas da Salde, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica,
desempenhando as seguintes atribuicdes especificas:
3. Atribuigdes tipicas:
- Participar da elaboraczo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir

de

conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na

perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares:

- Participar da elaboraczo de politicas publicas;

- Contribuir com a promocgao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas
as criangas e adolescentes:

- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacio;

- Realizar avaliaczo psicolégica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

- Orientar as equipes educacionais na promogéo de agbes que auxiliem na
integragao familia, educando, escola e nas acdes necessarias a superacao de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

- Propor e contribuir na formacgéo continuada de professores e profissionais da
educagéo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexio sobre as praticas docentes;

- Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola:

- Atuar nas agGes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia
na escola;

- Propor articulacéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecao Social:

- Promover agées voltadas a escolarizagcdo do publico alvo da educacao
especial;

- Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;

- Promover agbes de acessibilidade;

a) Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e Servicos gerais, e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condicdes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e oaprender.

Requisitos para provimento:
Instrugéo:
a) Experiéncia profissional como psicéloga(o), professor de Psicologia da area ou

estagio

em campo, no sistemaeducacionai.

b)Graduagéo em Psicologia com inscrigdo ativa no Conselho Regional de
Psicologia;
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CPF. 615,810.254"C27Investidura : :
Externo: No mercado de trabaiho, mediante concurso publico e temporariamente em teste seletivo
simplificado.
- Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo: Para o padrio de vencimentos imediatamente superior no cargo a
quepertence.

i-C Social / Educagido
2. Descrigao Sintética: Cabe a0 Cargo de Assistente Social/Educag3o:
O trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais
juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejara um
atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-
aprendizagem em toda sua compiexida- de, que exige cada vez mais atencao
numa perspectiva totalizante.
3. Atribuigdes tipicas:
- Contribuir com o direito 2 educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para
0 exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;
- Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos (as) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formag&o, como sujeitos de direitos;
- Atuar no processo de ingresso, regressoc, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;
- Contribuir no fortalecimento da relagédo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;
- Contribuir com o processo de incluso e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria
educacéo;
- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes:
- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes.
- Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que
se relacionem com a area de atuacéo;
- Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao;
- Participar de agées que promovam a acessibilidade;
- Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de
educacéao basica.
4. Requisitos para provimento:
Instrugdo: Graduacdo em Servigo Social com inscrigdo ativa no Conselho Regional
de Servigo Social;
5. Investidura :
Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico, temporariamente em te
simplificado.
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DATA: 23 DE MARGO DE 2022

“EXONERA CHEFE DE DEPARTAMENTO E
CIAS”,

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirao Cascalheira —
Esta de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sio con-
feridas pela Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. Exonera o Senhor CESAR FARIAS NUNES, brasileiro, portador do
RG n° 20432712 SSP/MT, e inscrito no CPF n° 026.288.831-98, residente
e domiciliado neste municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT, do cargo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do a portaria n. 120/2021 e demais disposicées em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 23 DE MARCO DE 2022.

LUZIA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

PORTARIA N°.92/2022 DATA: 24 DE MARGO DE 2022 “EXONERA
COORDENADOR PEDAGOGICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PORTARIA N°.92/2022
DATA: 24 DE MARGO DE 2022

“EXONERA COORDENADOR PEDAGOGICO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirdo Cascalheira —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicses legais, que lhe sio
conferidas pela Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Senhor GOIANO TSEREMA’A HIPRU XAVANTE,
brasileiro, portador do RG n° 1813089-5 SSP/MT, e inscrito no CPF n°

024.117.211-02, residente e domiciliado neste municipio de Ribeirdo Cas- |

calheira/MT, do cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA
MUNICIPAL INDIGENA “PIMENTEL BARBOSA”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
a portaria n.72/2022 e demais disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 24 DE MARGO DE 2022.

LUZIA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO 23/2022

EXTRATO DO CONTRATO 23/2022

Partes: Municipio de Ribeirdo Cascalheira - MT, CNPJ 24.772.113/
0001-73 e a pessoa Juridica MACROPECAS MULTIMARCAS COMER-
CIO DE CAMINHOES E ONIBUS EIRELI

CNPJ: 07.838.209/0001-78

diariomunicipal.org/mt/amm -« www.amm.org.br

DA OUTRAS PROVIDEN- |

Objeto CONTRATO DE AQUISIGAO DE MICRO-ONIBUS COM 36 LU-
GARES , JA INCLUIDO MOTORISTA E AUXILIAR PARA ATENDER

. AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL QUE

R -

R —

FAZEM ENTRE SI DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE RI-
BEIRAO CASCALHEIRA E DO OUTRO A EMPRESA MACROPECAS
MULTIMARCAS COMERCIO DE CAMINHOES E ONIBUS EIRELI,

DATA DA ASSINATURA 25/03/2022
DO VALOR: R$ 552.000,00 (Quinhentos e cinquenta e dois mil reais )
DA VIGENCIA: 12 meses

ASSINAM: Luzia Nunes Brandao - Prefeita Municipal de Ribeirgo Casca-
lheira e a pessoa Juridica MACROPECAS MULTIMARCAS COMERCIO
DE CAMINHOES E ONIBUS EIRELI

PORTARIA N°.91/2022 DATA: 23 DE MARCO DE 2022 “NOMEIA
COORDENADOR DO CRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PORTARIA N°.91/2022
DATA: 23 DE MARGO DE 2022

“NOMEIA COORDENADOR DO CRAS E DA
AS”,

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirdo Cascalheira =
Esta de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo con-
feridas pela Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. Nomear o Senhor CESAR FARIAS NUNES, brasileiro, portador do
RG n°® 20432712 SSP/MT, e inscrito no CPF n° 026.288.831-98, residente
e domiciliado neste municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT, para o cargo
de COORDENADOR DO CRAS DAS-5(Lei n. 820/201 9).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do as demais disposigées em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 23 DE MARCO DE 2022.

LUZIA NUNES BRANDAO

OUTRAS PROVIDENCI-

i Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI MUNICIPAL N° 830, DE 24 DE MARCO DE 2022

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 13.935/19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO-MT O Sr° LUIZ CARLOS,
Nno uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Cémara Municipal aprova e ele sanciora e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado nos termos da Lei Federal n° 13.935/19, junto ao
quadro Permanente de funcionarios do Municipio de Rio Branco-MT, os
cargos publicos de Assistente Social e Psicélogo que integrardo equipes
muiti-profissionais desta rede publica de educagio basica para atender ne-
cessidades e prioridades definidas pela politica municipal de educagéo.

| Art. 2°. O assistente social e o psicélogo consideraréo o Planejamento Es-
| tratégico da Rede Municipal de Ensino bem como o Projeto Politico Peda-

gogico dos respectivos estabelecimentos de ensino.

Art. 3°. O assistente social e o psicélogo de que trata esta Lei n° serdo lo-

| tados na Secretaria Municipal de Educagao de Rio Branco-MT.

419

Assinado Digitalmente
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Art. 4°. As referéncias, vagas, carga horaria semanal e mensal dos cargos
criados pelo art. 1°, sera estabelecido pelo Anexo | e I desta Lei.

Art. 5°. A assistente social e a psicéloga, juntamente com a equipe multi- |

profissional da educagéo, contribuirdo

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Il -
condicdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do
estudante;

para:

IV — ampliar e fortalecer a participacéo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino:

V - viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
¢éo, jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de salde
por longo periodo;

VI - promover a valorizag&o do trabalho de professores e de profissionais
da rede publica de educacéo basica;

VIl - criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relaciona-
das a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adoles-
céncia, vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagGes de direitos
humanos e sociais;

IX - articular a rede de servicos para assegurar protecéo de mulheres, cri-
ancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimida-
¢ao sistematica (bullying);

X- oferecer programas de orientagéo e apoio as familias mediante articu-
lagdo das areas de educacéo, saude, assisténcia social;

XI = monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
Beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Xl - incentivar o re-
conhecimento do territério no processo de articulagéo do estabelecimento
de ensino e demais instituiées publicas, privadas, organizagées comuni-
tarias locais e movimentos sociais;

XIII - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discri-
minagao social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizacgéo estudantil em estabelecimentos de ensino e
na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, gru-
pos de trabalhos, associacgoes, federagées, formas de participagéo sacial;
XV - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igual-
dade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formagé&o e o exercicio da cidadania
do estudante e da comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioedu-
cativas e a respectiva familia na consecucéo de objetivos educacionais;

XVII -

Art. 6°. As despesas com aplicagéo da presente lei correrao por conta de
dotacdo orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

contribuir na formacg&o continuada de profissionais da educagéo.

Art. 7° Séo partes integrantes desta Lei, os Anexos I, II.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
disposigées em contrario.

Municipio de Rio Branco-MT 24 de Margo de 2022.
LUIZ CARLOS

Prefeito Municipal

ANEXO | NOVOS CARGOS

publicagéo revogadas as

garantir |

o

[&Tosistente Social /Educa- I_ ]01 I3o IR$ 3.060.84—]

Rio Branco-MT, 24 de Margo de 2022,
LUIZ CARLOS

Prefeito Municipal

ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS NOVOS DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL

1. Classe: Psicélogo/ Educagéo 2. Descrigdo Sintética: Cabe ao Cargo
de Psico’logo/Educac;éo:

Em sua érea de atuacéo, considerarem os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagao com as areas da Salde, da Assisténcia Social,
dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribui-
¢cOes especificas:

3. Atribuigées tipicas: - Participar da elaboracéo dos projetos pedagdgi-
cos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do de-
senvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocgéo da aprendi-
zagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; - Partici-
par da elaboragio de politicas publicas; - Contribuir com a promocéo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes peda-
gdgicas, garantir o direito a incluso de todas as criangas e adolescentes; -
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacio; - Rea-
lizar avaliagdo psicolégica a partir das necessidades especificas identifica-
das no processo educativo; - Orientar as equipes educacionais na promo-

| ¢ao de agbes que auxiliem na integracdo familia, educando, escola e nas
| acdes necessérias a superagao de estigmas que comprometam o desem-

e ——

. colar sobre temas relevantes da sua édrea de atuacso; -

penho escolar dos educandos; - Propor e contribuir na formagéo continua-
da de professores e profissionais da educagéo, que se realiza nas ativida-
des coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre

| as praticas docentes; - Contribuir com programas e projetos desenvolvidos

na escola; - Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconcei-
tos e da violéncia na escola; - Propor articulagdo intersetorial no territorio,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; - Promover
agldes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagio especial: -
Propor € participar de atividades formativas destinadas & comunidade es-
Promover agées
de acessibilidade;

a) Propor acdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e Servicos gerais, e a sociedade
de forma ampla, visando melhorias nas condigcées de ensino, consideran-
do a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente,
a qualidade do ensino, entre outras condigées objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

Requisitos para provimento:
Instrugao:

a) Experiéncia profissional como psicéloga(o), professor de Psicolo-
gia da area ou estagio em campo, no sistema educacional.

b)Graduagio em Psicologia com inscrigéo ativa no Conselho Regio-
nal de Psicologia;

- Investidura :

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso
riamentz em teste seletivo simplificado.

publico e tempora-

- Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Carga i 2. : : 4 -
Cargos Referéncia|Vagas|semanal (ho-  |Remuneragsio ; Progressio: Para o padrdo de vencimentos imediatamente superior no
ras) Y { cargo a que pertence.
Psicélogo/ Educacéo - 01 30 R$ 2.551,50 | |
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1-Classe: Assistente Social / Educagio

e—

2. Descrigao Sintética: Cabe ao Cargo de Assistente Social/Educagio:

O trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais
juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejara um
atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo en-
sino- aprendizagem em toda sua complexida- de, que exige cada vez mais
atencéo numa perspectiva totalizante.

3. Atribuigées tipicas: - Contribuir com o direito a educagao, bem como o
direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacéo
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho
€ sua participagéo na sociedade; - Contribuir para a garantia da qualidade
dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como
sujeitos de direitos; - Atuar no processo de ingresso, regresso, permanén- |
Cia e sucesso dos/as estudantes na escola; - Contribuir no fortalecimen-
to da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagédo na escola; - Contribuir €com o processo de inclu-
sd0 e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar: - Atuar junto as familias no enfrentamento
das situagées de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a prépria educacéo; - Fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicées, além de espacos de controle social p35
ra viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;
- Realizar assessoria técnica junto & gestéo escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes. - Contribuir em programas, projetos e
acbes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagio;
- Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade es-
colar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; - Participar de acées
que promovam a acessibilidade; - Contribuir na formacao continuada de
profissionais da rede publica de educacio basica.

R O

4. Requisitos para provimento:

£

—

Instrugédo: Graduagio em Servigo Social com inscricéo ativa no Conselho
Regional de Servigo Social:

| fortalecimento e estimulos das praticas de

5. Investidura :

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico, temporari-
amente em teste seletivo simplificado.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo: Para o padrdo de vencimentos imediatamente superior no
cargo a que pertence.

Rio Branco-MT, 24 de Margo de 2022
LUIZ CARLOS

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 831, DE 24 DE MARGCO DE 2022

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REPASSAR AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E AOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, INCENTIVO FINANCEIRO ADICIO-

NAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Sr° LUIZ CARLOS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-MT,
no uso de suas legais atribuigées, respaldadas pelo CF/88 e da Lei Orga-
nica do Municipio, FAZ SABER que o Plenario das Deliberagées da Ca-
mara Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, APROVOU e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar pagamento aos ;
Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos Agentes de Combate as En- |
demias - ACE, a titulo de incentivo profissional, a parcela denominada in- ;
centivo financeiro adicional, recebida anualmente do Ministério da Saude, {
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previsto no Paragrafo Unico do Artigo 5° do Decreto n° 8.474 de 22 de ju-

| nho de 2015 e na Lei Federal n® 12,994 de 17 de junho de 2014, visando

estimular os profissionais que trabalham nos programas estratégicos da
Politica Nacional de Atencdo Basica e fortalecimento de politicas afetas &
atuacdo de agentes comunitarios de salde e de combate as endemias.

§ 1° - O repasse do incentivo financeiro adicional ser4 efetuado uma vez
por ano de forma integral no més subsequente ao crédito em conta da par-
cela adicional recebida e individualizada atraveés de rateio entre os Agen-
tes Comunitarios de Saude - ACS e aos Agentes de Combate as Endemi-
as.

§ 2° - Faréo jus ao incentivo financeiro adicional previsto no caput, todos
0s profissionais que se encontrem em pleno exercicio de suas funcgdes,
e estejam desenvolvendo participagdo efetiva de todas as atividades de
prevencéo e promogio da sai-
de, em prol da coletividade.

i § 3°~ Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional o pro-

fissional que no curso do periodo estiver em desvio de fungéo, afastados
€/ou licenciados.

. a) Desvio de funcéo: Sao origens dos desvios de fungéo: transferéncia de

Unidade/Orgao, transferéncia interna entre area/setor, situagdes resultan-
tes de readaptacéo de funcéo por laudo médico:

b) Afastamento e/ ou Licenciados: Todos os afastamentos e licengas, ex-
ceto licenga maternidade, licenga saude, auxilio doenca e licenga-prémio
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4% — O valor relativo ao incentivo tratado por esta Lei, repassado pelo
Ministério de Saude ao Municipio de Rio Branco-MT no ano de 2021, ati-
nente a este exercicio, compreendera apenas aos servidores devidamen-
te cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (SCNES) naquela ocasido e demais dispositivos da legislacdo do
Ministério da Saude.

Artigo 2° - O pagamento da parcela adicional de incentivos regulados por

. esta Lei aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate
- a Endemias do Municipio de Rio Branco-MT, estar4 estritamente vincula-
. do a entrega de relatérios mensais das atividades realizadas pelos ACE e

ACS ao chefe imediato e persistira enquanto houver o repasse do Gover-
no Federal, especificos para esse fim.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrao por
conta de dotacéo prépria da Lei Orgamentaria Anual.

Artigo 4° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei,
juntamente com a Comissao Especial, mediante Decreto.

Paragrafo Unico: A Comissao Especial de que trata o caput deste artigo
sera composta pelos seguintes representantes:

a) Do Poder Executivo;

b) Do Poder Legislativo:

c) Das Categorias: Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de

. Combate as Endemias

Artigo 5°
Rio Branco - MT, 24 de Margo de 2022.

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

! LUIZ CARLOS

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO N° 00004, DE 24 DE
MARGO DE 2022.

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegagio de Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003 MUNICIPIO - RIO BRANCO - MT

Assinado Digitalmente



