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LEI MUNICIPAL N° 832 DE 08 DE ABRIL DE 2022

“DISPOE SOBRE CRIACAO DO CARGO DE
AUXILIAR DE SALA PARA ATENDIMENTO DE
CRIANCAS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E DAS OUTRAS PROVIDECIAS”.

Eu, LUIZ CARLOS O Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, fazendo
das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal Aprova

sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica criado o cargo de auxiliar de sala, constante no quadro de pessoal da Administra

Direta, conforme quadro abaixo;

Denominagdo | N°de cargos | Carga Horaria | Vencimento Habilitagdo Provimento
Auxiliar de 03 30horas/ RS 1.500,00 Ensino Médio Comissao
Sala Semanais

Art 2° O profissional auxiliar de sala, serd designado para acompanhar criangas Portadoras
Necessidades Especiais no ambito das escolas da rede municipal de ensino, tanto na Educagao Infat
quanto nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, e podera trabalhar da seguinte forma:

§ 1 - Conforme o grau de necessidade da crianga: auxiliar o aluno (a) nos momentos de higig
alimentagdo e locomogao, podendo este profissional ficar no patio da unidade escolar, e auxiliar mais
uma crianga.

§ 2 - Conforme o grau de necessidade da crianga: o profissional devera auxiliar individualmg
o aluno (a), onde juntamente com o professor titular, acompanha-lo em suas habilidades pedagogicas

Art 3° O profissional auxiliar de sala, cumprira uma carga horaria de 30 horas/semanais, se
20 horas/semanais em horario regular de aula e 10 horas/semanais em: pesquisas, informagdes, prod
de materiais ludicos e estudos reunides pedagdgicas realizadas pela unidade escolar.

Art 4° O profissional devera manter um didlogo e relacionamento proximo com a familia

crianga, do professor e dos demais profissionais da gestdo escolar. UD\,&P
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Art 5° Compete ao Auxiliar de Sala:

§ 1 - Colaborar com a gestéo e a coordenagdo pedagdgica da escola, na detec¢iio de necessidades
educativas especificas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados;

§ 2 - Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas;

§ 3 - Colaborar com a gestdo, a coordenagio pedagogica da escola e com os professores regentes,

na flexibilidade dos curriculos e na sua adequag@o as capacidades e interesses das criangas;

§ 4 - Participar das capacitagdes na area da educagdo, valorizando as formagdes voltad

Educagdo Especial;
§ 5 - Adequar, adaptar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor rege
§ 6 - Participar do conselho de classe, quando estiver atuando nos anos iniciais e finais do ens
fundamental;
§ 7 - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;
§ 8 - Cumprir carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia da crianga;
§ 9 - O auxiliar de sala, ndo podera assumir integralmente as criangas portadoras de necessida
especiais, sendo o professor da sala e a escola responsavel por todos, nos diferentes conte
educacionais;
§ 10 - Cabe ao auxiliar de sala, em conjunto com os outros profissionais da escola, atuar no rec
dirigido, troca de fraldas, alimentagdo, uso do banheiro, seguranga, mobilidade, etc;
§ 11 - O auxiliar de sala ndo podera ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas
professores regentes;
§ 12 - O auxiliar de sala devera atuar na perspectiva da educagdo inclusiva, evit
atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espago da turma do ensino regular;
§ 13 - O auxiliar de sala devera ser claro, objetivo e sucinto com a crianga, quando a mesma est
aos seus cuidados;
§ 14 — Dever incentivar a comunicagdo oral da crianga e estimular a interag@o da crianga co
demais colegas e profissionais da escola;
§ 15 — Auxiliar na organizac¢do das salas e equipamentos da institui¢do educacional a qua

Nz

encontra lotada;
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§ 16 — Participar na elaborago da proposta pedagdgica da institui¢do educacional e interagir com
demais profissionais da escola na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico;

Art 6° No caso de transferéncia da crianga, conclusdo do ensino, ou havendo necessidade por
parte da secretaria de educagdo, este profissional podera ser remanejado para outra institui¢do da rede
publica de ensino municipal, na qual exista demanda.

Art 7° A remuneragdo do profissional auxiliar de sala, devers ser reajustada anualmente, conforme

o indice inflaciondrio anual/legal.

Art 8° Fica assegurado nesta Lei, que o servidor (a) efetivo pertencente ao quadro da educaga )
Rio Branco, que se encontrar em desvio de fungdo, se enquadrando no perfil do cargo, e nio trazenda
mesmo nenhum prejuizo a sua saide, conforme laudo médico, este profissional poderé ocupar a vaga
auxiliar de sala.
Art 9° - As Despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo or¢gamen

propria, prevista no orgamento vigente.

Art 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Rio Branco-MT, 08 de Abril de 2(

LUIZ CARL

-Prefeito-
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Art. 106°. Em casos de fraudes, adulteracdes e falsificagdes ou outras si-
tuagdes que julgar necessario, o SIM podera solicitar um regime especial
de fiscalizacao (REF).

modificado ou atualizado.

Art. 108°. Os casos omissos ou duvidas que surgirem na implantagédo e
execucédo do presente regulamento serdo resolvidos pelos responsaveis
do SIM e os mesmos poderéo consultar os gestores municipais em caso
de duvidas.

Art. 109°. Ficam aprovadas as Instrugdes de Trabalho (I.T.) do CODEMA
para uso do Servigo de Inspegao Municipal — SIM e suas atualizagées, nos
termos dos anexos a este Decreto.

Art. 110°. As despesas decorrentes deste Decreto serdo atendidas através
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 111°, Em casos que gerem duvida ou n&o estejam estabelecidos nes- i

te decreto, seguem-se as leis superiores do Ministério da Agricultura e su-
as atualizagdes.

Art. 112°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

EM, 11 DE ABRIL DE 2022.

LUZIA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022

O Municipio de Ribeirdozinho — MT, torna publico aos interessados o RE-

SULTADO da licitagdo em epigrafe com data de abertura no dia 06/04/

2022, as 09h00min, na sede da Prefeitura, & Rua Sao Jodo, s/n° centro.

Licitagdo na modalidade Pregao Presencial n°. 005/2021, que tem por ob-

jeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA ENTREGA PARCELADA DE COM- o 2 i P .
5 d X ; . on® 86, equivalente a: 1825 dias liquidos, correspondentes a 05 (cinco)
BUSTIVEL E LUBRIFICANTES, destinados ao abastecimento direto na | SIS i 3 R
anos de tempo de contribuigao, conforme Certiddo Original de Tempo

Boibade comuysiliel. da propcnante (contistacs) & manutahclio-darftoe | o o s Sagionh s 240064804 001020120 e iadidd palo ekt Ma

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Processo 021/2022

| DISPENSA 006/2022

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°. 8.666/93
Art. 107°. Sempre que necessario, o presente decreto podera ser revisto, |
| CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho-MT

ta municipal, de acordo com as especificages constantes no Termo de |

Referéncia.Tendo como vencedores do certame as Empresas WS AUTO
POSTO LTDA- ME, CNPJ 11.603.026/0001-40 e a W. S. AUTO POSTO
LTDA FILIAL, CNPJ: 11.603.026/0002-21.

Ribeirdozinho - MT, 11/04/2022.

Thiago Barbosa Viana — Presidente da Comisséo de Licitagéo.

EXTRATO DE CONTRATO N° 085/2022

NUMERO DO CONTRATO: N°. 085/2022

| CONTRATADA: L. E. DE LIMA ENGENHARIA EIRELI

OBJETO: Contratagdo de empresa para Elaboragéo de projetos executi-
vos para Construcdo do Lar dos Idosos no municipio de Ribeirdaozinho -

L MT

PRAZO: 30 dias.
VALOR DO CONTRATO: R$ 40.000,00
DATA DA ASSINATURA: 05/04/2022

VIGENCIA: 05/04/2022 a 05/05/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PREVIRB
PORTARIA N°. 03/2022.

| “Dispde sobre averbacdo de Tempo de Contribuigdo, ndo concomitante,

em favor da Sra. KELLY ELENICE FRERES COQUEIRO, servidora puibli-
ca efetiva deste municipio.”

A Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio de Rio Branco,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais; e

RESOLVE:

Art. 1° - Averbar o tempo de contribuigdo ndo concomitante trabalhado
pela servidora Sra. Kelly Elenice Freres Coqueiro, portadora do RG n.°
0687567-0 SSP/MT e inscrita no CPF n.° 468.725.741-00, residente e do-
miciliada neste Municipio, servidora Efetiva, ocupante do cargo de TECNI-
CO ADIMISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO, com carga
horaria de 40 horas semanais, Classe “C”, Nivel “12”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéao, Desporto e Lazer, devidamente matriculada sob

cional do Seguro Social — INSS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

! revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Rio Branco/MT, 11 de abril de 2022.
KEILA NUNES DE MOURA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Planejamento

LEI MUNICIPAL N° 832,
LEI MUNICIPAL N° 832, DE 08 DE ABRIL DE 2022

DE 08 DE ABRIL DE 2022

“DISPOE SOBRE CRIAGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE SALA PARA ATENDIMENTO DE CRIANCAS PORTADORES DE NECESSIDADES ES-

PECIAIS E DAS OUTRAS PROVIDECIAS”.

Eu, LUIZ CARLOS O Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, fazendo uso das atribuicées conferidas pela Lei Organica Municipal,

faz saber que a Camara Municipal Aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica criado o cargo de auxiliar de sala, constante no quadro de pessoal da Administragéo Direta, conforme quadro abaixo;

Denominacao |N° de carqgos|Carga Horaria!Vencimento/Habilitacdo [Provimento
30horas/ - . .
Auxiliar de Sala|03 Semanals R$ 1.500,00 |[Ensino Médio|Comisséo

Art 2° O profissional auxiliar de sala, sera designado para acompanhar criangas Portadoras de Necessidades Especiais no ambito das escolas da rede
municipal de ensino, tanto na Educagéo Infantil, quanto nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, e podera trabalhar da seguinte forma:
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§ 1 - Conforme o grau de necessidade da crianga: auxiliar o aluno (a) nos momentos de higiene, alimentacéo e locomogéo, podendo este profissional
ficar no patio da unidade escolar, e auxiliar mais de uma crianga.

§ 2 - Conforme o grau de necessidade da crianga: o profissional devera auxiliar individualmente o aluno (a), onde juntamente com o professor titular,
acompanha-lo em suas habilidades pedagégicas.

Art 3° O profissional auxiliar de sala, cumprird uma carga horaria de 30 horas/semanais, sendo 20 horas/semanais em horario regular de aula e 10
horas/semanais em: pesquisas, informacdes, produgdo de materiais Iidicos e estudos reunides pedagdgicas realizadas pela unidade escolar.

Art 4° O profissional devera manter um didlogo e relacionamento préximo com a familia da crianca, do professor e dos demais profissionais da gestio
escolar.

Art 5° Compete ao Auxiliar de Sala:

§ 1 - Colaborar com a gestdo e a coordenagédo pedagdgica da escola, na detecgdo de necessidades educativas especificas e na organizagéo e incre-
mento dos apoios educativos adequados;

§ 2 - Contribuir ativamente para a diversificagao de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das
criangas;

§ 3 - Colaborar com a gestéo, a coordenagéo pedagoégica da escola e com os professores regentes, na flexibilidade dos curriculos e na sua adequacao
as capacidades e interesses das criangas;

§ 4 - Participar das capacitagdes na area da educagéo, valorizando as formagées voltadas a Educacéo Especial:
§ 5 - Adequar, adaptar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor regente;

§ 6 - Participar do conselho de classe, quando estiver atuando nos anos iniciais e finais do ensino fundamental;
§ 7 - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;

§ 8 - Cumprir carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia da crianga;

§ 9 - O auxiliar de sala, ndo podera assumir integralmente as criangas portadoras de necessidades especiais, sendo o professor da sala e a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais;

§ 10 - Cabe ao auxiliar de sala, em conjunto com os outros profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagao, uso do ba-
nheiro, seguranca, mobilidade, etc;

§ 11 - O auxiliar de sala ndo podera ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas dos professores regentes;

§ 12 - O auxiliar de sala devera atuar na perspectiva da educagéo inclusiva, evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espaco da turma do
ensino regular;

§ 13 - O auxiliar de sala devera ser claro, objetivo e sucinto com a crianga, quando a mesma estiver aos seus cuidados:
§ 14 — Devera incentivar a comunicagéo oral da crianga e estimular a interacéo da crianga com os demais colegas e profissionais da escola;
§ 15 — Auxiliar na organizagao das salas e equipamentos da instituicdo educacional a qual se encontra lotada:

§ 16 — Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da instituicdo educacional e interagir com demais profissionais da escola na qual atua, para
construcao coletiva do projeto politico pedagégico;

Art 6° No caso de transferéncia da crianga, conclusao do ensino, ou havendo necessidade por parte da secretaria de educagéo, este profissional podera
ser remanejado para outra instituicio da rede publica de ensino municipal, na qual exista demanda.

Art 7° A remuneragéo do profissional auxiliar de sala, devera ser reajustada anualmente, conforme o indice inflacionario anual/legal.

Art 8° Fica assegurado nesta Lei, que o servidor (a) efetivo pertencente ao quadro da educagéo de Rio Branco, que se encontrar em desvio de fungéo,
se enquadrando no perfil do cargo, e ndo trazendo ao mesmo nenhum prejuizo a sua satide, conforme laudo médico, este profissional podera ocupar a
vaga de auxiliar de sala.

Art 9° - As Despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento vigente.
Art 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Rio Branco-MT, 08 de abril de 2022.

LUIZ CARLOS

-Prefeito-

PREVIEB Considerando o art. 32, I, I, lll e paragrafo Unico da EC 47/2005, Art. 82,
PORTARIA N.° 02/2022 . incisos |, II, Il e paragrafo tnico da Lei n.° 396 de 04/01/20086, que reestru-

“Dispde sobre a concessio do beneficio de Aposentadoria por Tempo , tura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco/
de COI’ItI’ibUi(}éO a servidora Sra. KELLY ELENICE FRERES COQUEI- ., MT e Lei Municipa! n° 666 de 28/04/2015, que dispde sobre a reformula-

§

RO.” | ¢&o do Piano de Carreira dos Profissionais da Educacéo Publica Basica
. do Municipio de Rio Branco/MT e da outras providencias e Lei n® 828/22
que dispde sobre a revisdo Geral Anual aos servidores efetivos desta mu-
| nicipalidade.

A Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio de Rio Branco,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes iegais; e
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