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MATO GROSSO - GESTAO 2021/2024

LEI MUNICIPAL N° 849 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre atualizagio dos anexos das
Leis Municipais n° 838/2022 - Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e n° 820/2021 —
PPA 2022/2025, vigentes para o exercicio
financeiro de 2023 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, Sr LUIZ
CARLOS, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atendimento as obrigagdes legais quanto a compatibilidade das pegas
de Planejamento, os anexos das Leis Municipais n® 838/2022 — Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias ¢ Lei n° 820/2021 — Plano Plurianual, para o quadriénio 2022 a 2025,
vigentes para o exercicio financeiro de 2023, passam a vigorar nos termos dos relatorios

contidos nos itens I e I desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso em 05 de

dezembro de 2022.
LUIZ CARLOSWJ’

Prefeito Municipal

Avenida Cerejeiras, N° 90 - Rio Branco-MT
Fones: (65) 3257-1146 / 3257-1197

E-mail: prefeitura@riobranco.mt.gov.br
www.riobranco.mt.gov.br
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9.9.99.99.00.00/Reserva de Contingéncia 445.425 00

TOTAL 21.667.280,00
IV.Il - SEGURIDADE SOCIAL

DESPESAS CORRENTES 12.116.220,00
3.1.00.00.00.00{Pessoal e Encargos Sociais{7.215.020,00
3.3.00.00.00.00{Outras Despesas Correntesi4.901.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 516.500,00
4.4.00.00.00.00{Investimento 516.500,00
RESERVAS 100.000,00
9.9.99.99.00.00/Reserva de Contingéncia |100.000,00
TOTAL 12.732.720,00
TOTAL GERAL 34.400.000,00

Art. 3° - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, nos termos da Constituigao Federal e da legislagéo federal em vigor a:

I - Abrir créditos adicionais e suplementares, até o limite de 30% (Trinta Por Cento) da despesa orcada utilizando como fonte de recursos a anulacio
parcial ou total de dotagdes, assim como excesso de arrecadagao ou superavit financeiro, nos termos do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Il — Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de excesso de arrecadagéo de convénios, ndo previstos na receita do orgamento,
desde que respeitados os objetivos e metas da programacao aprovada nesta lei.

Il — Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de excesso de arrecadagéo, considerada a tendéncia do exercicio.
IV - Abrir créditos suplementares & conta de recursos provenientes de superavit financeiro, nos termos do artigo 43 da Lei 4.320/64.
V — Contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da receita comprometer os resultados previstos.

Art. 4° - Durante o exercicio de 2023 o Executivo Municipal podera realizar Operagées de Creédito inclusive por antecipagéo de receita até o limite das
despesas de Capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa; aprovados pelo Poder Legislati-
Vo por maioria absoluta; observados os limites legais de endividamento do municipio.

Art. 5° - A discriminagé@o da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a até a Modalidade de Aplicagédo, conforme art. 6° da Portaria STN/SOF n° 163/
2001.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2023, revogadas as disposi¢gées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2022.
LUIZ CARLOS

Prefeito Municipal

5 critério da Escolha para Diretores de Escola Publica Municipal e da
“Dispoe sobre atualizacdo dos anexos das Leis Municipais n° 838/ f it o s e

2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias e n° 820/2021 — PPA 2022/2025, = O Excelentissimo Senhor LUIZ CARLOS, Prefeito Municipal de Rio Bran-
vigentes para o exercicio financeiro de 2023 e da outras providénci- = €0/ MT, no uso de suas atribui¢es legais, FAZ SABER que a Camara de
as”. Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a seguinte LEI:

O Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, Sr LUIZ | Artigo 1°. Fica revogado a lei municipal 844 de 14 de setembro de 2022.
CARLOS, no uso de suas atribuigGes legais, FAZ SABER que a Camara | Artigo. 2°. Fica alterado a redagéo dos artigos e seus incisos 53, 54, 55,
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei: 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, da lei 592/2012, passando a
Art. 1°- Para atendimento as obrigagdes legais quanto a compatibilidade | Vigorar com a seguinte redagéo:

das pegas de Planejamento, os anexos das Leis Municipais n® 838/2022 & ()

- Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei n° 820/2021 -~ Plano Plurianu-
al, para o quadriénio 2022 a 2025, vigentes para o exercicio financeiro de
2023, passam a vigorar nos termos dos relatérios contidos nos itens | e |l
desta lei.

Art. 53. O processo de escolha dos Gestores/Diretores Escolar das Esco-
las Municipais: Ensino Fundamental e Educacao Infantil, ocorrera median-
ie processo de avaliagdo por mérito e desempenho, a qual devera ocorrer
simultaneamente em todas as instituicdes de ensino deste municipio, pa-
ra a gestao de 03 (irés) anos, com regime de tempo organizado na forma
desta Lei e/ou Instrugdo Normativa expedida pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Desporto e Lazer.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso em

05 de dezembro de 2022. §1°. O ocupante para a fungéo de Gestor/Diretor Escolar da Escola de En-
LUIZ CARLOS sino Fundamental e de Educagéo Infantil devera exercer as suas ativida-
des em forma de dedicagéo exclusiva.

Prefeito Municipal i
Art. 54 — O calendario para realizagdo do processo de escolha de Gestor/
Diretor das Escolas Municipais sera determinado em forma de Portarias e/
ou Editais, expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Desporto e
Lazer, organizando o cronograma com as trés fases do processo de esco-
Iha, sendo:

“Dispoem sobre a revogacao da lei municipal 844, de 14 de setembro
de 2022, Alteracao e revogacao parcial da lei 592/2012 para alterar o

e . RS N 3

| - Fase |: Inscrigdo para Candidato a Gestor/Diretor Escolar;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 682 Assinado Digitalmente
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ITEM I

Lei Municipal 838/2022 — Lei de Diretrizes Orcamentarias
Exercicio Financeiro de 2023

Avenida Cerejeiras, N° 90 - Rio Branco-MT
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www.riobranco.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - MT Page 15 of 53
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 2 65.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1113  CONSTRUGAO / AMPLIAGAO E MANUTENGCAO DE UNIDADES DE SAUDE
10 Saude
301 Atengéo Basica

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 372.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2053  MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
10 Saude
301 Atengdo Basica

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 13 10.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2053 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
10 Saude
301 Atengdo Basica

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 36 1.940.200,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2055 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF I E Il
10 Saude
301 Atengdo Basica

3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 36 10.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2055 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF I E I
10 Saude
301 Atengéo Basica

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 36 190.800,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2057 MANUTENGAO DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NO PSF I-Il
10 Saude
301 Atencéo Basica

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 15.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2057  MANUTENGAO DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NO PSF I-Il
10 Salde
301 Atengéo Basica

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 12.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2116  COVID/ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19
10 Saude
301 Atencéo Basica

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral do Programa: 2.730.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigao
0030 GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
AUMENTAR O NUMERO DE PARTOS NORMAIS NA SAUDE SUPLEMENTA % PERCENTUAL 40 40
Acées
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ. Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 15.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1009  AMPLIAGAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 2 110.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1009  AMPLIAGCAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 158.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2054 MANUTENGAO DO CENTRO DE REABILITAGAO
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3 DESPESAS CORRENTES



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - MT el
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 10.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2054 MANUTENGAO DO CENTRO DE REABILITAGAO
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 2.735.720,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2060 MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 13 50.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2060 MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 36 391.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2084  MANUTENGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 2.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2084 MANUTENGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

L DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 286.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2104  MANUTENCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral do Programa: 3.757.720,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situa¢io em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descricdo
0040 GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
AMPLIACAO E QUALIDADE NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA % UNIDADE 1 0
Acdes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ. Fungdo SubFungédo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 36 173.500,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2059 MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA
10 Saude
303 Suporte Profilatico e Terapéutico
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 10.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2059 MANUTENGCAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA
10 Saude
303 Suporte Profilatico e Terapéutico

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral do Programa: 183.500,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigcao
0041 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
RESULTADO DO IDEB - 4° E 5° ANO MEDIA MEDIA 6,5 6,5
APRENDIZAGEM ADEQUADA / MATEMATICA 9° ANO % PERCENTUAL 70 70
APRENDIZAGEM ADEQUADA / PORTUGUES 9° ANO % PERCENTUAL 70 70
APRENDIZAGEM ADEQUADA / MATEMATICA 5° ANO % PERCENTUAL 70 70
APRENDIZAGEM ADEQUADA / PORTUGUES 5° ANO % PERCENTUAL 70 70
RESULTADO DO IDEB - 8° E 9° ANO MEDIA MEDIA 59 59
Acdes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 71.000,00
020701 GABINETE DO SECRETARIO
2034  MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental
3 DESPESAS CORRENTES
12 5.000,00

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
020701 GABINETE DO SECRETARIO
2034 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

4 DESPESAS DE CAPITAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 180.000,00

020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
1072  AQUISIGAO DE VEICULO PARA O TRANSPORTE ESCOLAR
12 Educacgéo
361 Ensino Fundamental

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 46.500,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
1087  MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR FUNDAMENTAL
12 Educacéo
306 Alimentagdo e Nutrigdo

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 10.000,00
026702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
1089  AMPLIACAO E REFORMA DA CRECHE E PRE - ESCOLA
12 Educacéao
365 Educacéo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 50.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
1089  AMPLIAGAO E REFORMA DA CRECHE E PRE - ESCOLA
12 Educagéo
365 Educacéo Infantil

4 DESPESAS DE CAPITAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 28.000,00

020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQO
1093  MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR PRE ESCOLA
12 Educacgéo
306 Alimentacdo e Nutricdo

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 30.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
1094 MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR CRECHE
12 Educacéo
306 Alimentagdo e Nutricao

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 990.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAOQ
2037  MANUTENGAO E ENCARGOS COM O ENSINO FUNDAMENTAL
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 13 40.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
2037  MANUTENGAO E ENCARGOS COM O ENSINO FUNDAMENTAL
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

4 DESPESAS DE CAPITAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 170.200,00

020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2038 MANUTENGCAO DO SALARIO EDUCAGAO -QSE
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 10.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2038 MANUTENGCAO DO SALARIO EDUCAGAO -QSE
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 423.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2041 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PRE ESCOLA
12 Educagéo
365 Educacéo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 30.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2041 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PRE ESCOLA
12 Educacéo
365 Educagdo Infantil

4 DESPESAS DE CAPITAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 652.000,00

020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2042  MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CRECHE MUNICIPAL
12 Educagédo
365 Educagéo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 30.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2042  MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CRECHE MUNICIPAL
12 Educagéo
365 Educacéo Infantil

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 36 473.330,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOQ
2098 MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 0,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2112 MANUTENGCAO DO FETHAB SEDUC
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 20.000,00

020704 FUNDEB
1073  CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA EDUCAGCAO
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 2.850.000,00
020704 FUNDEB
2045 MANUTENGAO DO FUNDEB 70%
12 Educacéo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC BRANCO 12:% 460.000,00
020704 FUNDEB
2046 MANUTENGAO DO FUNDEB 30%
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
020704 FUNDEB
2046 MANUTENGAO DO FUNDEB 30%
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

4 DESPESAS DE CAPITAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 295.000,00

020704 FUNDEB
2048  MANUTENGAO DO FUNDEB INFANTIL - 70%
12 Educacéo
365 Educagéo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 365.000,00
020704 FUNDEB
2049  MANUTENGAO DO FUNDEB INFANTIL - 30%
12 Educacéo
365 Educacéo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 10.000.00
020704 FUNDEB
2049  MANUTENGAO DO FUNDEB INFANTIL - 30%
12 Educagéo
365 Educagéo Infantil

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral do Programa: 7.249.030,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descri¢ao
0044 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR
Agdes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ. Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 10 100.000,00

020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
1200  APOIO AO ENSINO SUPERIOR
12 Educagéo
364 Ensino Superior

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral do Programa: 100.000,00
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situac¢io em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descricao
0046 DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO E LAZER
Acgdes
Entidade  Unid.Orgam. Proj. Ativ.  Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
1169  REVITALIZAGCAO E MANUTENGCAO DA PISCINA MUNICIPAL
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE R!IO BRANCO 1 15.000,00
020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
1169  REVITALIZAGAO E MANUTENGAO DA PISCINA MUNICIPAL
27 Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 5.000,00

020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
1202  CONSTRUGAO/AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE ESTADIO E CAMPOS DE FUTEBOL
27 Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario

3 DESPESAS CORRENTES
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 25.000,00

020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
1202 CONSTRUGAO/AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE ESTADIO E CAMPOS DE FUTEBOL
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario

4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 25.000,00
020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
1203  CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE PISTA DE CICLISMO
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario

4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 2 25.000,00
020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
2043  APOIO A PRATICAS ESPORTIVAS
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario

3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 0,00
020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
2043  APOIO A PRATICAS ESPORTIVAS
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario

4 DESPESAS DE CAPITAL
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagdo em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 146.000,00

020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
2044  MANUTENGAO COM DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario

3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 14 5.000,00
020703 DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
2044  MANUTENGAO COM DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
27 Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral do Programa: 256.000,00
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagao em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigdo
0048 DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
CULTURA % UNIDADE 1 0
Acgdes
Entidade  Unid.Orgam. Proj Ativ.  Fungdo SubFungédo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 220.000,00
021002 DEPARTAMENTO DE CULTURA
2080 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO DE CULTURA
13 Cultura
392 Difusdo Cultural
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 20.000,00
021002 DEPARTAMENTO DE CULTURA
2080 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO DE CULTURA
13 Cultura
392 Difusdo Cultural
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 2 150.000,00

021002 DEPARTAMENTO DE CULTURA
2081 REALIZAGAO DE EVENTOS E FESTAS CIVICAS
13 Cultura
392 Difuséo Cultural

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral do Programa: 390.000,00
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigdo
0050 GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE IMOVEIS \ NUM NUMERO 4 4
MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 63 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 NUM NUMERO 8 8
ATINGIR AS COBERTURAS VACINAIS EM CRIANGAS MENORES DE DOIS % PERCENTUAL 75 75
PROPORGAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE DIAGNOS™ % PERCENTUAL 85 85
PREENCHIMENTO CORRETO DAS CAUSAS BASICAS DO OBITO % PERCENTUAL 95 95
INVESTIGAR TODOS OS OBITOS EM MULHERES COM FAIXA ETARIA EN” % PERCENTUAL 100 100
PROPORGAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PAR/ % PERCENTUAL 100 100
PROPORGAO DE CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORI/ % PERCENTUAL 100 100
PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPAGAO NAS NOTIFICACOES DE AGR, % PERCENTUAL 100 100
Acdes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFungdo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO mm>zo.o 24 131.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2061  MANUTENGAO DO PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA - VISA
10 Saude
304 Vigilancia Sanitaria
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 15.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2061 MANUTENGAO DO PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA - VISA
10 Saude
304 Vigilancia Sanitaria

4 DESPESAS DE CAPITAL
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E >n@mm (LDO 2023 - Situacdo em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 212.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2062  MANUT. DO PROG. ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENGAS
10 Saude
305 Vigilancia Epidemiolégica
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 25.000,00

020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2062  MANUT. DO PROG. ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENGAS
10 Saude
305 Vigilancia Epidemiolégica

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral do Programa: 383.000,00
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2023
Programa Descrigdo
0058 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
CONSTRUGAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA M2 METROS QUADRADOS 6000 0
RECONSTRUGAO E MANUTENGAO DE PONTES NUM NUMERO 3 3
PERCENTUAL DE RUAS PAVIMENTADAS % PERCENTUAL 100 100
RECUPERAGAO DE RUAS ASFALTADAS M2 METROS QUADRADOS 25500 25500
MANUTENGAO DE ESTRADAS NAO PAVIMENTADAS ESTADUAIS - ANUAL KM QUILOMETRO 53,27 53,27
MANUTENGCAO DE ESTRADAS NAO PAVIMENTADAS MUNICIPAIS - ANUAI KM QUILOMETRO 199,15 199,15
Acdes
Entidade  Unid.Orgam.  ProjAtiv. Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
1047  PAVIMENTAGCAQ ASFALTICA EM VIAS URBANAS
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
3 DESPESAS CORRENTES
4 240.000,00

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
1047  PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM VIAS URBANAS
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situag¢iio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
1055  AMPLIACAO/MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 30.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
1055  AMPLIACAO/MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
15 Urbanismo
452  Servigcos Urbanos
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 2 35.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
1057  CONSTRUGAO/RECUPERAGAO DE PONTES E BUEIROS
26 Transporte
782  Transporte Rodoviario
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 4 235.000,00

020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
1057  CONSTRUGAO/RECUPERAGAO DE PONTES E BUEIROS
26 Transporte
782  Transporte Rodoviario
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagdo em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 4 200.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
1058  AQUISIGAO DE MAQUINA, VEICULOS E CAMINHOES
26 Transporte
782  Transporte Rodoviério
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 2.134.225,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2027  MANUTENGAO COM DEPTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCC 1 10.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
2027  MANUTENGAO COM DEPTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGCAO
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 165.000,00

020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2028 MANUTENCAO E TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 3.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2028 MANUTENCAO E TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 447.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
2030 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
25 Energia
752  Energia Elétrica
3 DESPESAS CORRENTES
00¢* PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 4 35.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2030 MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA
25 Energia
752  Energia Elétrica
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 804.100,00

020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2031 MANUTENGAO VEICULOS, MAQUINAS E CAMINHOES
26 Transporte
782  Transporte Rodoviario
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 757,26 208.000,00

020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2032 MANUTENCAO DE ESTRADAS NAO PAVIMENTADAS
26 Transporte
782  Transporte Rodoviario

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2108 CONSTRUGAO / AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS
15 Urbanismo
451  Infra-Estrutura Urbana

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 30.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2108 CONSTRUGAO / AMPLIAGAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS
15 Urbanismo
451 Infra-Estrutura Urbana

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral do Programa: 4.606.325,00
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2023
Programa Descrigdo
0060 ASSISTENCIA E AMPARO SOCIAL
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
BENEFICIO EVENTUAL - AUXILIO FUNERAL NUM NUMERO 30 30
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO INDIV INDIVIDUO 300 300
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - EMERGEN INDIV INDIVIDUO 300 300
BENEFICIO EVENTUAL - CESTAS BASICAS NUM NUMERO 600 600
BENEFICIARIOS DO BOLSA FAMILIA FAMIL FAMILIA 1250 1250
ATENDIMENTO A FAMILIA - CRAS FAMIL FAMILIA 2500 2500
Acdes
Entidade  Unid.Orgam Proj.Ativ.  Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
020901 GABINETE DO SECRETARIO
1205  AQUISICAO DE VEICULOS
08 Assisténcia Social
122 Administragéo Geral
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 149.000,00

020901 GABINETE DO SECRETARIO
2066  MANUTENCAO DO GABINETE DO SEC. DE ASSITENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social
122 Administragdo Geral
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situa¢io em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 10.000,00

020901 GABINETE DO SECRETARIO
2066 MANUTENGAO DO GABINETE DO SEC. DE ASSITENCIA SOCIAL
08 Assisténcia Social
122  Administragdo Geral

4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 386.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2067 SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 71.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2070 MANUTENGAO DO PROGRAMA IGD - PAB
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria

3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 6.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2070 MANUTENGAO DO PROGRAMA IGD - PAB
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria

4 DESPESAS DE CAPITAL
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situaciio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 215.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2073 MANUTENGAO DO PROGRAMA PISO BASICO FIXO
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 5.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2073 MANUTENGAO DO PROGRAMA PISO BASICO FIXO
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 36 673.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2074 MANUT. E ENC. COM FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL F.MAS.
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 12.500,00

020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2074 MANUT. E ENC. COM FUNDO MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL F.MAS.
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situaciio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 5.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2088 MUNTENGAO DO PROGRAMA IGD - SUAS
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 98.000,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2099 MANUTENGAO DO PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

12 187.000,00

020903 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

2075  MANUTENGAO E ENCARGOS COM O CONSELHO TUTELAR
08 Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 5.000,00

020903 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

2075 MANUTENGCAO E ENCARGOS COM O CONSELHO TUTELAR
08 Assisténcia Social

243  Assisténcia & Crianga e ao Adolescente
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagiio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 117.000,00

020903 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

2086  MANUTENGCAO E ENCARGOS COM ABRIGO PARA MENORES
08 Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 24 10.000,00

020903 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

2086 MANUTENGAO E ENCARGOS COM ABRIGO PARA MENORES
08 Assisténcia Social

243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Total Geral do Programa: 1.959.500,00
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situa¢iio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigdo
0065 TURISMO
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
TURISMO % UNIDADE 1 0
Acées
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 5.000,00
021001 GABINETE SO SECRETARIO
1049 IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DE COMPLEXOS E PONTOS TURISTICOS
23 Comeércio e Servigos
695  Turismo
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFE!TURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 15.000,00
021001 GABINETE SO SECRETARIO
1049 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE COMPLEXOS E PONTOS TURISTICOS
23 Comércio e Servigos
695  Turismo
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 5.000,00

021001 GABINETE SO SECRETARIO

1059  REFORMA E MANUTENGAO DO CENTRO DE ENVENTOS
23 Comércio e Servigos
695  Turismo
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situag¢do em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 15.000,00
021001 GABINETE SO SECRETARIO
1059  REFORMA E MANUTENGAO DO CENTRO DE ENVENTOS
23 Comércio e Servigos
695  Turismo

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 84.000,00
021001 GABINETE SO SECRETARIO
2079 MANUTENGAO DO GABINETO SECRETARIO TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE
23 Comércio e Servigos
695  Turismo

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
021001 GABINETE SO SECRETARIO
2079  MANUTENGAO DO GABINETO SECRETARIO TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE
23 Comércio e Servigos
695  Turismo

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
021003 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

1050  RECUPERAGAO E PROTECAO DE AREAS DEGRADADAS
18 Gestdo Ambiental

543 Recuperagdo de Areas Degradadas
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2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 2 15.000,00
021003 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
1050 RECUPERAGAO E PROTEGAO DE AREAS DEGRADADAS
18 Gestdo Ambiental
543 Recuperagdo de Areas Degradadas
4 DESPESAS DE CAPITAL
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 35.000,00
021003 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
2082  MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
18 Gestdo Ambiental
542  Controle Ambiental
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC BRANCO b [35 5.000,00

021003 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
2082 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
18 Gestao Ambiental
542  Controle Ambiental

Total Geral do Programa: 199.000,00
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigdo
0076 SANEAMENTO BASICO URBANO E RURAL
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MELHORIAS NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA % UNIDADE 1 0
Acées
Entidade  Unid.Orgam.  ProjAtiv. ~ Fungéo SubFungéo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 180.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIAGAO
2029 MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA
17 Saneamento
512  Saneamento Bésico Urbano
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 10.000,00
020602 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO
2111 APOIO A COOPERATIVA DE CATODORES - COLETA SELETIVA
17 Saneamento
512  Saneamento Basico Urbano
3 DESPESAS CORRENTES
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 10.000,00

020803 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

1144  AMPLIAGAO/ MANUTENCAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA
17 Saneamento

512  Saneamento Basico Urbano
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 25 90.000,00
020803 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
1144 AMPLIACAO / MANUTENGAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA

17 Saneamento
512  Saneamento Basico Urbano

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
020803 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
2064 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DAE
17 Saneamento
512 Saneamento Basico Urbano

12 810.000,00

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 10.000,00
020803 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
2064 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DAE
17 Saneamento
512 Saneamento Basico Urbano

Total Geral do Programa: 1.110.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situag¢iio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigdo
0081 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Acdes

Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ. ~ Fungdo SubFungdo Categoria Meta Valor
0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 5.000,00

020603 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

1048  APOIO AOS PRODUTORES RURAIS

20 Agricultura
606 Extens&o Rural
3 DESPESAS CORRENTES

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 25.000,00

020603 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

1048  APOIO AOS PRODUTORES RURAIS

20 Agricultura
606 Extens&o Rural
4 DESPESAS DE CAPITAL

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 3 160.000,00

020603 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

1207 AQUISICAO DE PATRULHA E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
20 Agricultura

606 Extensdo Rural



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - MT i bl
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 12 70.000,00
020603 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

2033  MANUTENGAO COM DEPTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
20 Agricultura

606 Extens&o Rural

0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 1 5.000,00
020603 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

2033 MANUTENCAO COM DEPTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
20 Agricultura
606 Extensdo Rural

Total Geral do Programa: 265.000,00
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ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E >O@Hw (LDO 2023 - Situagio em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
Programa Descrigdo
0082 PREVIDENCIA SOCIAL
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
PREVIDENCIA SOCIAL % UNIDADE 1 0
Acées
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFungéo Categoria Meta Valor

0003 PREVIRB - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE RIO BRANCO - MT 24 243.000,00
030502 PREVIRB

2009  MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PREVIRB
09 Previdéncia Social
272 Previdéncia do Regime Estatutario

0003 PREVIRB - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE RIO BRANCO - MT 12 6.000,00
030502 PREVIRB

2009  MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PREVIRB
09 Previdéncia Social
272 Previdéncia do Regime Estatutario

0003 PREVIRB - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE RIO BRANCO - MT 12 3.082.000,00
030502 PREVIRB

2010 MANUTENGAO E ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
09 Previdéncia Social

272 Previdéncia do Regime Estatutario
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO 2023 - Situacdo em 01/01/2023) Lei: 838, Data: 20/07/2022
2023
0003 PREVIRB - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE RIO BRANCO - MT 24 100.000,00
030502 PREVIRB
2012  RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
99 Reserva de Contingéncia

997 Reserva do RPPS

9 RESERVA DE CONTINGENCIA

Total Geral do Programa: 3.431.000,00

34.400.000,00

LUIZ CARLOS MARC UNEZ PEREIRA
PREFEITO .

NTADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

RIO BRANCO

GABINETE DO

PREFEITO

MATO GROSSO - GESTAO 2021/2024

ITEM II

Lei Municipal n° 820/2021 — Plano Plurianual
Quadriénio 2022 a 2025

Avenida Cerejeiras, N° 90 - Rio Branco-MT
Fones: (65) 3257-1146 / 3257-1197

E-mail: prefeitura@riobranco.mt.gov.br
www.riobranco.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 10 of 77

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Objetivo: DESENVOLVER AGOES QUE VISEM O PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO E A INTEGRAGCAO ADMINISTRATIVA ENTRE OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGA
O PUBLICA, DISPONDO AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MEIOS ADMINISTRATIVOS E O SUPORTE TECNICO E ESTRUTURAL NECESSARIOS PARA IMPLEMEN
TACAO DE UMA GESTAO PUBLICA EFICIENTE E EFICAZ

Justificativa:  CRIAR MEIOS E SOLUCOES QUE ASSEGUREM O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS IMPOSTAS PELA CF/88 E PRINCIPALMENTE PELA LC 101/2000, BEM CO
MO DE TODAS AS DEMAIS LEGISLACOES QUE REGULAMENTAM A ADMINISTRACAO E SERVIGCOS PUBLICOS

Publico Alvo: - SERVIDORES/USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DEPTO DE SERVICOS GERAIS | MES 12 1.000.000,00 12 1.330.000,00 12 1.102.500,00 12 1.157.625,00
020304 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
2016 MANUTENCAO E ENCARGOS COM DEPTO DE SERVIGOS GERAIS
04  Administragdo
122 Administragdo Geral

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DEPTO DE SERVIGOS GERAIS | MES 12 10.000,00 12 25.000,00 T2 11.000,00 12 12.000,00
020304 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS GERAIS
2016 MANUTENCAO E ENCARGOS COM DEPTO DE SERVIGOS GERAIS
04  Administragdo
122 Administragdo Geral

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO DE MES 12 80.000,00 12 123.000,00 12 88.000,00 12 92.500,00
020401 GABINETE DO SECRETARIO
2017 MANUT. E ENCARGOS COM GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS
04  Administragdo
123 Administragdo Financeira

3 DESPESAS CORRENTES

% Fiorilli SC Ltda - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acodes - (Situagao em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 11 of 77

Objetivo: DESENVOLVER AGCOES QUE VISEM O PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO E A INTEGRAGCAO ADMINISTRATIVA ENTRE OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACA
O PUBLICA, DISPONDO AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MEIOS ADMINISTRATIVOS E O SUPORTE TECNICO E ESTRUTURAL NECESSARIOS PARA IMPLEMEN
TACAO DE UMA GESTAO PUBLICA EFICIENTE E EFICAZ

Justificativa:  CRIAR MEIOS E SOLUCOES QUE ASSEGUREM O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS IMPOSTAS PELA CF/88 E PRINCIPALMENTE PELA LC 101/2000, BEM CO
MO DE TODAS AS DEMAIS LEGISLACOES QUE REGULAMENTAM A ADMINISTRAGAO E SERVICOS PUBLICOS

Publico Alvo: = SERVIDORES/USUARIOS DOS Ebecains T © E o il ol e e UG SO R

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO DE MES 12 10.000,00 12 10.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00

020401 GABINETE DO SECRETARIO
2017 MANUT. E ENCARGOS COM GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS

04 Administragdo
123 Administragdo Financeira

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DIVIDA FUNDADA MES 12 50.000,00 12 940.000,00 12 55.000,00 12 58.000,00
020401 GABINETE DG SECRETARIO
2019 MANUTENGAO E ENCARGOS DA DiVIDA FUNDADA
28  Encargos Especiais
843  Servigo da Divida Interna

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PASEP MES 24 240.200,00 24 252.000,00 24 264.300,00 24 277.350,00

020401 GABINETE DO SECRETARIO
2020 CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO PASEP
28  Encargos Especiais
846  Outros Encargos Especiais

3 DESPESAS CORRENTES

% Fiorilli SC Ltda - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 120f 77

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagao em 01/01/2023)

Objetivo: DESENVOLVER AGOES QUE VISEM O PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO E A INTEGRACAO ADMINISTRATIVA ENTRE OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGA
O PUBLICA, DISPONDO AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MEIOS ADMINISTRATIVOS E O SUPORTE TECNICO E ESTRUTURAL NECESSARIOS PARA IMPLEMEN
TACAO DE UMA GESTAO PUBLICA EFICIENTE E EFICAZ

Justificativa:  CRIAR MEIOS E SOLUGOES QUE ASSEGUREM O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES LEGAIS IMPOSTAS PELA CF/88 E PRINCIPALMENTE PELA LC 101/2000, BEM CO
MO DE TODAS AS DEMAIS LEGISLAGOES QUE REGULAMENTAM A ADMINISTRAGAO E SERVICOS PUBLICOS

Publico Alvo: - SERVIDORES/USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DEPTO. CONT. E EXEC. ORGAN MES 12 300.000,00 12 272.500,00 12 330.000,00 12 346.000,00
020402  DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E EXECUGAO ORGAMENTARIA
2021 MANUT. E ENCARGOS COM DEPTO. CONT. E EXEC. ORCAMENTARIA
04  Administracdao
123 Administragdo Financeira

3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DEPTO. CONT. E EXEC. ORGAN MES 12 10.000,0C 12 10.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00
020402  DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E EXECUCAO ORGAMENTARIA
2021 © MANUT. E ENCARGOS COM DEPTO. CONT. E EXEC. ORGAMENTARIA
04  Administragéo
123  Administragdo Financeira

4  DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO RESERVA DE CONTINGENCIA C NUM 1 360.000,00 1 445.425,00 1 396.900,00 1 416.745,00
020402  DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E EXECUGAO ORCAMENTARIA
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
98  Reserva de Contingéncia
999  Reserva de Contingéncia

9  RESERVA DE CONTINGENCIA

% Fiorilli SC Ltda - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 13 of 77

Objetivo: DESENVOLVER AGOES QUE VISEM O PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO E A INTEGRACAO ADMINISTRATIVA ENTRE OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGA
O PUBLICA, DISPONDO AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MEIOS ADMINISTRATIVOS E O SUPORTE TECNICO E ESTRUTURAL NECESSARIOS PARA IMPLEMEN
TAGCAO DE UMA GESTAO PUBLICA EFICIENTE E EFICAZ

Justificativa:  CRIAR MEIOS E SOLUGOES QUE ASSEGUREM O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS IMPOSTAS PELA CF/88 E PRINCIPALMENTE PELA LC 101/2000, BEM CO
MO DE TODAS AS DEMAIS LEGISLACOES QUE REGULAMENTAM A ADMINISTRAGAO E SERVICOS PUBLICOS

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAG MES 12 280.000,00 12 530.000,00 12 308.000,00 12 325.000,00
020403  DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTOS E FISCALIZACAO
2024 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
04  Administragdo
129 Administragdo de Receitas

3  DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIFAL DE RIO BRANCO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAG MES 12 10.000,00 12 10.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00
020403 DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTOS E FISCALIZAGAO
2024 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO
04  Administragdo
128 Administragdo de Receitas

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GAB. DO SECRETARIO DE PLAM MES 12 100.000,00 12 220.000,00 12 110.000,00 12 121.000,00
020501  GABINETE DO SECRETARIO
2025 MANUT. E ENCARGOS COM GAB. DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
04  Administragdo
121 Planejamento e Orcamento

3  DESPESAS CORRENTES

& Fiorilli SC Ltda - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 14 of 77

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Objetivo: DESENVOLVER AGOES QUE VISEM O PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAOE A INTEGRACAO ADMINISTRATIVA ENTRE OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGA
O PUBLICA, DISPONDO AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MEIOS ADMINISTRATIVOS E O SUPORTE TECNICO E ESTRUTURAL NECESSARIOS PARA IMPLEMEN
TACAO DE UMA GESTAO PUBLICA EFICIENTE E EFICAZ

Justificativa:  CRIAR MEIOS E SOLUCOES QUE ASSEGUREM O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS IMPOSTAS PELA CF/88 E PRINCIPALMENTE PELA LC 101/2000, BEM CO
MO DE TODAS AS DEMAIS LEGISLAGOES QUE REGULAMENTAM A ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS

Publico Alvo: - SERVIDORES/USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GAB. DO SECRETARIO DE PLAM MES 12 10.000,00 12 10.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00
020501  GABINETE DO SECRETARIO
2025 MANUT. E ENCARGOS COM GAB. DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
04  Administragao
121 Planejamento e Orgamento

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO INF MES 12 55.000,00 12 93.000,00 12 '60.000,00 12 63.700,00
020601 GABINETE DO SECRETARIO
2026 MANUTENGAO E ENCARGOS COM GAB. DO SECRETARIO DE INFRA ESTRUTUR
04  Administragao
122 Administragdo Geral

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO INF MES 12 10.000,00 12 10.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00
020601 GABINETE DO SECRETARIO
2026 MANUTENGAO E ENCARGOS COM GAB. DO SECRETARIO DE INFRA ESTRUTUR
04  Administragao
122 Administracdo Geral

4  DESPESAS DE CAPITAL

% Fiorilli SC Ltda - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acoes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 15 of 77

Objetivo: DESENVOLVER ACOES QUE VISEM O PROCESSO DE DESCENTRALIZAGAO E A INTEGRAGAO ADMINISTRATIVA ENTRE OS DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRAGCA
O PUBLICA, DISPONDO AS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS MEIOS ADMINISTRATIVOS E O SUPORTE TECNICO E ESTRUTURAL NECESSARIOS PARA IMPLEMEN

TACAO DE UMA GESTAO PUBLICA EFICIENTE E EFICAZ

Justificativa:  CRIAR MEIOS E SOLUGOES QUE ASSEGUREM O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS IMPOSTAS PELA CF/88 E PRINCIPALMENTE PELA LC 101/2000, BEM CO
MO DE TODAS AS DEMAIS LEGISLACOES QUE REGULAMENTAM A ADMINISTRAGCAO E SERVICOS PUBLICOS

Publico Alvo: - SERVIDORES/USUARIOS DOS SERVICOS Wcm_.._OOM ...................................................................................................................................

Total Geral Financeiro 3.808.600,00 6.241.925,00 4.194.096,00 4.416.861,00

% Fiorilli SC Ltda - Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acées - (Situagdo em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 16 of 77

GERIR E COORDENAR AS AGOES DA SAUDE DE MODO A GARANTIR A MANUTENGAO E O CONTROLE DAS ACOES DE GESTAO DO SUS, BUSCANDO MELHORAR A
QUALIDADE, EFICIENCIA E EFETIVIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE OFERTADOS A POPULAGAO EM GERAL

Justificativa:  NECESSIDADE DA CRIACAO E EXPANSAO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CAPACITADA E SUFICIENTE PARA GESTAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo:

Publico Alvo:  SERVIDORES/USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

100

PERCENTUAL DAS AGOES DOS DECRE % PERCENTUAL

PERCENTUAL DE AGOES DO PLANO D % PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC BRANCO CONSELHO MUNICIPAL DE SAL MES 12 15.000,00 127 * * 20.000,00 12 17.000,00 12 18.000,00

020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1124 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
10  Saude
122 Administragdo Geral

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO DE MES 12 70.000,00 12 102.000,00 12 77.000,00 12 82.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2050 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GAB. DO SECRET. DE SAUDE
10  Salde
122 Administragio Geral

3  DESPESAS CORRENTES

Q Fiorilli SC Ltda - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 17 of 77

Anexo IV - Programas, Metas e Acoes - (Situagdo em 01/01/2023)

Objetivo: GERIR E COORDENAR AS AGOES DA SAUDE DE MODO A GARANTIR A MANUTENCAO E O CONTROLE DAS ACOES DE GESTAO DO SUS, BUSCANDO MELHORAR A
QUALIDADE, EFICIENCIA E EFETIVIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE OFERTADOS A POPULACAO EM GERAL

Justificativa:  NECESSIDADE DA CRIACAO E EXPANSAO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CAPACITADA E SUFICIENTE PARA GESTAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
Publico Alvo:  SERVIDORES/USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO DE MES 12 10.000,00 12 5.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2050  MANUTENGAO E ENCARGOS COM O GAB. DO SECRET. DE SAUDE
10  Salde
122 Administragdo Geral

4  DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIC BRANCO FUNDO DE SAUDE MUNICIPAL | MES 36 190.000,00 36 146.000,00 . 36 210.000,00 36 222.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2052 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DE SAUDE MUNICIPAL
10  Salde
301 Atengéo Basica

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO FUNDO DE SAUDE MUNICIPAL | MES 36 20.000,00 36 15.000,00 36 23.000,00 36 26.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2052 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DE SAUDE MUNICIPAL
10  Saude
301 Atencio Basica

4  DESPESAS DE CAPITAL

% Fiorilli SC Ltda - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 18 of 77

Objetivo: GERIR E COORDENAR AS AGOES DA SAUDE DE MODO A GARANTIR A MANUTENCAO E O CONTROLE DAS ACOES DE GESTAO DO SUS, BUSCANDO MELHORAR A
QUALIDADE, EFICIENCIA E EFETIVIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE OFERTADOS A POPULAGAO EM GERAL

Justificativa: NECESSIDADE DA CRIACAO E EXPANSAO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CAPACITADA E SUFICIENTE PARA GESTAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
Publico Alvo:  SERVIDORES/USUARIOS DOS SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Total Geral Financeiro 305.000,00 288.000,00 338.000,00 360.000,00

% Fiorilli SC Ltda - Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 190f 77

Objetivo: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES EFETIVAS E EFICAZES NA BUSCA PELA PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE BASICA DA POPULAGAOQ, PROM

Justificativa:  TENDO A SAUDE COMO DIREITO CONSTITUCIONAL DA POPULAGAO, CABE AO MUNICIPIO OFERTAR E AMPLIAR OS SERVICOS DE SAUDE OFERTADOS, CRIANDO M
.................. ECANISMOS COM.VISTAS NA EFICIENCIA NAAPLICACAQ DE RECURSQS. BUSCANDO. A MELHQRIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS.OFERTADQS. ... ... A St

Publico Alvo: USUARIOS DO SUS

100 % DAS UNIDADES DE SAUDE COM % PERCENTUAL 100

ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS PE % PERCENTUAL 34,17 80 80 80 80 80
CADASTRAMENTO POPULACIONAL PE % PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100
DIMINUIR O INDICE DE GESTANTES GF % PERCENTUAL 16,18 17 17 17 17 17
RASTREAMENTO DE CANCER DE MAM RAZAO RAZAO 0,02 0,03 0,02 0,2 0,3 03

REALIZACAO CITOPATOLOGICO DO ¢ RAZAO RAZAO ! 0,01 03 0,2 0,2 03 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO VEICULOS E AMBULANCIAS AD NUM 2 80.000,00 2 110.000,00 2 88.200,00 2 92.609,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1081 AQUISICAO DE VEICULOS E AMBULANCIAS
10  Saide
301 Atengéo Basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Objetivo:

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 20 of 77

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES EFETIVAS E EFICAZES NA BUSCA PELA PREVENGAO E PROMOCAO DA SAUDE BASICA DA POPULAGAO, PROM

OVENDO O ATENDIMENTO AOS MUNICIPES ATRAVES DAS EQUIPES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), SAUDE BUCAL %mmy PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (PACS), BEM COMO PROMOVER A CAPACITACAO, VALORIZAGAO E EXPANSAO DA EQUIPE DE SAUDE BASICA DA FAMILIA, APRIMORAM

ENTO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE, BEM COMO AMPLIAGAO E PROMOCA

NTO BEM COMO MANUTENCOES E AMPLIACOES DAS UNIDADES DE SAUDE

Justificativa:
.................. ECANISMOS COM.VISTAS NAEEICIENGIA NAAPLICACAQ DE RECURSQS. BUSCAND
Pablico Alvo: USUARIOS DO SUS

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1113 CONSTRUCAO / AMPLIAGAO E MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

10  Salde
301 Atencdo Basica

UNIDADES DE SAUDE CONSTR M2

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1113 CONSTRUGAO / AMPLIAGCAO E MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE
10  Salde
301 Atengéo Basica

UNIDADES DE SAUDE CONSTR M2

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2053 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
10  Salde
301 Atengéo Basica

AGENTES COMUNITARIOS DE ¢ MES

O DE ADEQUAGOES NA ESTRUTURA FISICA, ATRAVES DO REAPARELHAME

TENDO A SAUDE COMO DIREITO CONSTITUCIONAL DA POPULAGCAO, CABE AO MUNICIPIO OFERTAR E AMPLIAR OS SERVIGOS DE SAUDE OFERTADOS, CRIANDO M
0.AMELHQRIA DA QUALIDADE DOS SERVICQS. ozl b AT AR D M R

1 20.000,00 1 5.000,00 1 10.000,00 1 10.000,00
2 50.000,00 2 65.000,00 2 17.800,00 2 22.391,00
24 260.000,00 24 372.000,00 24 286.500,00 24 302.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 21 0f 77

Objetivo: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES EFETIVAS E EFICAZES NA BUSCA PELA PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE BASICA DA POPULAGAQ, PROM

Justificativa:  TENDO A SAUDE COMO DIREITO CONSTITUCIONAL DA POPULACAO, CABE AO MUNICIPIO OFERTAR E AMPLIAR OS SERVIGOS DE SAUDE OFERTADOS, CRIANDO M
.................. ECANISMOS COM VISTAS NAEEICIENCIA NAAPLICACAQ DE RECURSQS. BUSCANDO.A MELHQRIA DA QUALI PADE DOS SERVICQS OFERTADQS. . e P SRl S

Publico Alvo: USUARIOS DO SUS
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO AGENTES COMUNITARIOS DE ¢ MES 24 15.000,00 13 10.000,00 13 17.000,00 13 19.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2053 _s>zc4.mzo>O DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
10  Salde
301 Atencéo Basica

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIZ MES 36 1.958.345,00 36 1.940.200,00 36 2.223.415,16 36 2.301.222,45
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2055 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSFIEI
10  Salde
301 Atencdo Basica

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PROGRAMA SAUDE DA FAMILI# MES 36 25.000,00 36 10.000,00 36 28.000,00 36 31.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2055 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSFIEI
10  Salde
301 Atencdo Basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 22 of 77

Objetivo: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES EFETIVAS E EFICAZES NA BUSCA PELA PREVENGAO E PROMOGCAO DA SAUDE BASICA DA POPULAGAOQ, PROM
UNICIPES ATRAVES DAS EQUIPES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), SAUDE BUCAL \Mmmv_ PROGRAMA DE AGENTES
), BEM COMO PROMOVER A CAPACITAGAO, VALORIZACAO E EXPANSAO DA EQUIPE DE SAUDE BASICA DA FAMILIA, APRIMORAM
ENTO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE, BEM COMO AMPLIACAO E PROMOGAO DE ADEQUACOES NA ESTRUTURA FISICA, ATRAVES DO REAPARELHAME
NTO BEM COMO MANUTENCOES E AMPLIACOES DAS UNIDADES DE SAUDE

Justificativa:  TENDO A SAUDE COMO DIREITO CONSTITUCIONAL DA POPULAGAO, CABE AO MUNICIPIO OFERTAR E AMPLIAR OS SERVICOS DE SAUDE OFERTADOS, CRIANDO M
.................. ECANISMOS COM.VISTAS NA EFICIENCIA NA APLICAGAQ.DE. RECURSQS BUSCANRO A MELHQRIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS OFERTADQS . AR N i i S

Publico Alvo: USUARIOS DO SuUS
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ATENDIMENTO ODONTOLOGIC MES 36 278.000,00 36 190.800,00 36 305.845,00 36 320.837,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2057 MANUTENGCAO DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NO PSF III
10  Salde
301 Atencédo Basica

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ATENDIMENTO ODONTOLOGIC MES 24 156.000,00 24 15.000,00 24 17.000,00 24 19.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2057 MANUTENGCAO DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NO PSF |-l
10  Saude
301 Atengdo Basica

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PANDEMIA DA COVID ENFRENT MES 24 16.000,00 24 12.000,00 24 16.000,00 24 16.000,00

020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2116 COVID/ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19

10  Saide
301 Atencéo Basica
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Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 23 of 77

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES EFETIVAS E EFICAZES NA BUSCA PELA PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE BASICA DA POPULAGCAO, PROM
OVENDO O ATENDIMENTO AOS MUNICIPES ATRAVES DAS EQUIPES DE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), SAUDE BUCAL %mmv. PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (PACS), BEM COMO PROMOVER A CAPACITAGAO, VALORIZAGAO E EXPANSAO DA EQUIPE DE SAUDE BASICA DA FAMILIA, APRIMORAM
ENTO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE, BEM COMO AMPLIAGAO E PROMOGAO DE ADEQUACOES NA ESTRUTURA FISICA, ATRAVES DO mm>v>mm_-I>_sm

NTO BEM COMO MANUTENGCOES E AMPLIACOES DAS UNIDADES DE SAUDE

TENDO A SAUDE COMO DIREITO CONSTITUCIONAL DA POPULAGAO, CABE AO MUNICIPIO OFERTAR E AMPLIAR OS SERVICOS DE SAUDE OFERTADOS, CRIANDO M
ECANISMOS COM.VISTAS NAEFEICIENCIA NAAPLICACAQ.DE RECURSQS. BUSCANRO.A MELHQRIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS. SERRAON e S S g s e

USUARIOS DO SUS

Total Geral Financeiro 2.717.345,00 2.730.000,00 3.009.760,16 3.134.059,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 24 of 77

Objetivo: GARANTIR A POPULAGAO O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS BASICOS, COM VISTAS AO
OS DE SAUDE DA POPULACA

ATENDIMENTO DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS E AGRAV
O, CUJA COMPLEXIDADE DE ASSISTENCIA NA PRATICA CLINICA DEMANDE A DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
E A UTILIZAGAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS, PARA O APOIO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO.

Justificativa:  NECESSIDADE DO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS VOLTADAS A ORGANI,
NDIMENTO EFETIVO DOS PROBLEMAS DE SAUDE DA POPULAGAO, BUSCANDO SEMPRE A REALIZACAO DE AGOES CONJUNTAS E ARTICULADAS ENTRE OS DIFER
ENTES NIVEIS DE COMPLEXIDADE DA ATENGAO A SAUDE

IZACAO DE UM SISTEMA DE SAUDE INTEGRADO E RESOLUTIVO QUE REQUER UM ATE

AUMENTAR O NUMERO DE PARTOS N( % PERCENTUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

HOPITAL AMPLIADO E REFORM M2 1 10.000,00

1 15.000,00 1 11.025,00 1 11.576,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1009 AMPLIAGAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL
10  Sadde
302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO HOPITAL AMPLIADO E REFORM M2 2 20.000,00 2 110.000,00 2 20.975,00 2 22.424,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1009 AMPLIAGAO E REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL
10  Salde

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acodes - (Situagido em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 25 of 77

Objetivo: GARANTIR A POPULAGAO O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS BASICOS, COM VISTAS AO ATENDIMENTO DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS E AGRAV
OS DE SAUDE D,

E A UTILIZACAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS, PARA O APOIO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO.
Justificativa: NECESSIDADE DO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS VOLTADAS A ORGANIZAGAO DE UM SISTEMA DE SAUDE INTEGRADO E RESOLUTIVO QUE REQUER UM ATE
NDIMENTO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO CENTRO DE REABILITAGAO M/ MES 24 206.000,00 24 158.000,00 24 228.000,00 24 237.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2054 MANUTENCAO DO CENTRO DE REABILITAGAO
10  Salde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO CENTRO DE REABILITAGAO M/ MES 24 15.000,00 24 10.000,00 24 17.000,00 c 24 19.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2054  MANUTENGAO DO CENTRO DE REABILITACAO
10  Salde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO HOSPITAL MUNICIPAL MANTID/ MES 24 2.005.000,00 24 2.735.720,00 24 2.211.000,00 24 2.322.250,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2060 MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
10  Sadde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 26 of 77

Anexo IV - Programas, Metas e Acoes - (Situagdo em 01/01/2023)

Objetivo: GARANTIR A POPULACAO O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS BASICOS, COM VISTAS AO ATENDIMENTO DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS E AGRAV
OS DE SAUDE DA POPULACAO, CUJA COMPLEXIDADE DE ASSISTENCIA NA PRATICA CLINICA DEMANDE A DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
E A UTILIZAGAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS, PARA O APOIO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO.

NECESSIDADE DO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS VOLTADAS A ORGANIZAGAO DE UM SISTEMA DE SAUDE INTEGRADO E RESOLUTIVO QUE REQUER UM ATE
NDIMENTO EFETIVO DOS PROBLEMAS DE SAUDE DA POPULAGAO, BUSCANDO SEMPRE A REALIZAGAO DE ACOES CONJUNTAS E ARTICULADAS ENTRE OS DIFER
ENTES NIVEIS DE COMPLEXIDADE DA ATENCAO A SAUDE

Justificativa:

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO HOSPITAL MUNICIPAL MANTID/ MES 13 65.000,00 13 50.000,00 13 72.000,00 13 77.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2060 MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
10  Salde
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MES 36 154.200,00 36 391.000,00 36 170.398,00 36 180.117,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2084 MANUTENGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
10  Saiude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MES 24 2.000,00 24 2.000,00 24 2.000,00 24 2.000,00
020802 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2084 MANUTENGCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 27 of 77

Objetivo: GARANTIR A POPULACAO O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS BASICOS, COM VISTAS AO ATENDIMENTO DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS E AGRAV
S DE SAUDE DA POPULAGAO, CUJA COMP

Justificativa:  NECESSIDADE DO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS VOLTADAS A ORGANIZAGAO DE UM SISTEMA DE SAUDE INT

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO TETO MUNICIPAL - MAC MANTII MES 24 100.000,00 24 286.000,00 24 110.000,00 24 117.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2104 MANUTENGAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10  Salde
302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Total Geral Financsiro 2.577.200,00 3.757.720,00 : 2.842.398,00 2.988.367,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acgdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 28 of 77

Objetivo: ATENDER O ELENCO DE REFERENCIA DE MEDICAMENTOS BASICOS, VISANDO O TRATAMENTO DAS AFECCOES E DOENGAS DE MAIOR OCORRENCIA AO NIVEL D
A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, BEM COMO O FORTALECIMENTO A ASSISTENGIA FARMACEUTICA ATRAVES DA EFICIENCIA NA APLICAGAO DE REGURSOS FINAN
CEIROS E ACOES DESTINADAS, EXCLUSIVAMENTE, A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS, CONTRIBUINDO ASSIM PARA A GARANTIA DA INTEGRALIDADE NO
SERVICO

Justificativa:  OBRIGATORIEDADE DE ATENDIMENTO AO ELENCO DE REFERENCIA DE MEDICAMENTOS BASICOS

AMPLIACAO E QUALIDADE NA ASSISTE % UNIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PROGRAMA FARMACIA BASICA MES 36 84.520,00 36 173.500,00 36 94.008,00 36 98.808,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2058 MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA
10  Salde

303  Suporte Profilatico e Terapéutico

3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PROGRAMA FARMACIA BASICA MES 24 15.000,00 24 10.000,00 24 17.000,00 24 19.000,00
020802  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2059 MANUTENGAO DO PROGRAMA FARMACIA BASICA
10  Salde
303 Suporte Profilatico e Terapéutico

4  DESPESAS DE CAPITAL
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Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Acées - (Situagao em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 29 of 77

ATENDER O ELENCO DE REFERENCIA DE MEDICAMENTOS BASICOS, VISANDO O TRATAMENTO DAS >ﬂm0M0mm E DOENCAS DE MAIOR OCORRENCIA AO NIVEL D
A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, BEM COMO O FORTALECIMENTO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATRAVES DA EFICIENCIA NA APLICAGAO DE RECURSOS FINAN
CEIROS E AGOES DESTINADAS, EXCLUSIVAMENTE, A AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS BASICOS, CONTRIBUINDO ASSIM PARA A GARANTIA DA INTEGRALIDADE NO

SERVICO
OBRIGATORIEDADE DE ATENDIMENTO AO ELENCO DE REFERENCIA DE MEDICAMENTOS BASICOS

Total Geral Financeiro 99.520,00 183.500,00 111.008,00 117.808,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (Situagéo em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 30 of 77

Objetivo: GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE AGOES E PROJETOS EDUCACIONAIS, CAPACITAGAO DOS PRO
FISSIONAIS DA EDUCAGAO BEM COMO EXPANSAO E MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA ESCOLAR, SEMPRE VISANDO O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E AUT

ONOMIA DO ALUNO

Justificativa:  ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE E PROMOGAO DE UMA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE COM VISTAS A PREPARAGAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, POSSIBILITANDO ASSIM MELHORA NOS INDICES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO

APRENDIZAGEM ADEQUADA / MATEM/ % PERCENTUAL 70 70 70
APRENDIZAGEM ADEQUADA / MATEM/ % PERCENTUAL 26 70 70 70 70 70
APRENDIZAGEM ADEQUADA / PORTUC % PERCENTUAL 56 70 70 70 70 70
APRENDIZAGEM ADEQUADA / PORTUC % PERCENTUAL 39 70 70 70 70 70
RESULTADO DO IDEB - 4° E 5° ANO MEDIA  MEDIA 51 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
RESULTADO DO IDEB - 8° E 9° ANO MEDIA  MEDIA 4,1 59 59 59 59 59

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO DE MES 12 §5.000,00 12 71.000,00 12 61.000,00 12 65.000,00

020701  GABINETE DO SECRETARIO
2034 MANUTENGCAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACA

12 Educagédo
361 Ensino Fundamental

3  DESPESAS CORRENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (Situagdo em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 31 0f 77

Objetivo:
FISSIONAIS DA EDUCAGAO BEM COMO EXPANSAO E MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA ESCOLAR, SEMPRE VISANDO O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E AUT
ONOMIA DO ALUNO
Justificativa:  ATENDIMENTO A rmO_m_n>O>O VIGENTE E _umo_soo>0 DE UMA mOCO>O>O INFANTIL E FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE COM VISTAS A _ummv>x>0>0 DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, POSSIBILITANDO ASSIM MELHORA NOS iNDICES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO
--.-Publico Alvo: | CRIANCAS E ADOLESCENTES EM IDADE A B e D e e e
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO GABINETE DO SECRETARIO DE MES 12 10.000,00 12 5.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00
020701 GABINETE DO SECRETARIO
2034 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACA
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental
4  DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO AQUISICAO DE VEICULO UND 3 60.000,00 3 180.000,00 3 66.150,00 3 69.457,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
1072 AQUISIGAO DE VEICULO PARA O TRANSPORTE ESCOLAR
12 Educagéc
361 Ensino Fundamental
4  DESPESAS DE CAPITAL
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PROG. NAC. DE ALIMENT.ESC-f MES 24 55.000,00 24 46.500,00 24 62.000,00 24 66.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR FUNDAMENTAL

12 Educagdo
306  Alimentagdo e Nutricao

1087

DESPESAS CORRENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
AVENIDA CEREJEIRAS
15023997/0001-72

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 32 0f 77

Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Objetivo: GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE AGOES E PROJETOS EDUCACIONAIS, CAPACITAGAO DOS PRO
FISSIONAIS DA EDUCAGAO BEM COMO EXPANSAO E MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA ESCOLAR, SEMPRE VISANDO O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E AUT
ONOMIA DO ALUNO

Justificativa:  ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE E PROMOGCAO DE UMA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE COM VISTAS A PREPARAGAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, POSSIBILITANDO ASSIM MELHORA NOS INDICES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO

Publico Alvo: - CRIANCAS E ADOLESCENTES EM IDADE ESCOLAR

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO CRECHE E PRE - ESCOLA AMP M2 12 10.000,00 12 10.000,00 12 11.000,00 12 12.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
1089 AMPLIAGAO E REFORMA DA CRECHE E PRE - ESCOLA
12 Educagéo
365 Educagéo Infantil

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO CRECHE E PRE - ESCOLA AMP M2 24 60.000,00 24 50.000,00 24 66.000,00 24 70.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
1085 AMPLIACAO E REFORMA DA CRECHE E PRE - ESCOLA
12 Educagéo
365 Educagéo Infantii

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PROG.NAC. DE ALIMENTAGAO | MES 24 25.000,00 24 28.000,00 24 28.000,00 24 30.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
1093 MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR PRE ESCOLA
12 Educagdo
306  Alimentagdo e Nutricdo
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Anexo IV - Programas, Metas e Acdes - (Situagdo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 33 of 77

Objetivo: GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE ACOES E PROJETOS EDUCACIONAIS, CAPACITAGAO DOS PRO
FISSIONAIS DA EDUCAGAO BEM COMO EXPANSAO E MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA ESCOLAR, SEMPRE VISANDO O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E AUT

ONOMIA DO ALUNO

Justificativa: ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE E PROMOGAO DE UMA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE COM VISTAS A PREPARAGAO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES, POSSIBILITANDO ASSIM MELHORA NOS INDICES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO PROG. NAC. DE ALIMENTACAO MES 24 40.000,00 24 30.000,00 24 45.000,00 24 49.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
1094 MANUTENGCAO ALIMENTAGAO ESCOLAR CRECHE
12 Educagdo
306  Alimentacéo e Nutrigao

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ENSINO FUNDAMENTAL MANTII MES 12 1.300.000,00 12 ©90.000,00 12 1.433.250,00 12 1.504.912,00

020702  DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
2037 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

39.000,00

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ENSINO FUNDAMENTAL MANTII MES 24 30.000,00 13 40.000,00 13 36.000,00 13

020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2037 MANUTENGAO E ENCARGOS COM O ENSINO FUNDAMENTAL

12 Educagéo
361 Ensino Fundamental
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Anexo IV - Programas, Metas e Acodes - (Situagao em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 34 of 77

Objetivo: GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE ACOES E PROJETOS EDUCACIONAIS, CAPACITAGAO DOS PRO
FISSIONAIS DA EDUCAGAQ BEM COMO EXPANSAO E MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA ESCOLAR, SEMPRE VISANDO O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E AUT

ONOMIA DO ALUNO

Justificativa:  ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE E PROMOGAO DE UMA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE COM VISTAS A PREPARACAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, POSSIBILITANDO ASSIM MELHORA NOS INDICES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO

Publico Alvo: - CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM TR e e e e e

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO SALARIO EDUCAGAO -QSE MAM MES 12 173.000,00 12 170.200,00 12 190.000,00 12 203.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
2038  MANUTENGCAO DO SALARIO EDUCAGAO -QSE
12 Educagéo
361  Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO SALARIO EDUCAGAO -QSE MAM MES 12 5.000,00 12 10.000,00 12 6.000,00 12 7.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2038  MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO -QSE

12 Educagéo
361 Ensino Fundamental

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO MANUTENGAO UND 1 210.000,00 1 423.000,00 1 231.000,00 1 239.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
2041 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PRE ESCOLA
12 Educagdo
365 Educagéo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (Situagéo em 01/01/2023) Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 35 of 77

Objetivo: GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE ACOES E PROJETOS EDUCACIONAIS, CAPACITAGAO DOS PRO

FISSIONAIS DA EDUCAGAO BEM COMO EXPANSAO E MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA ESCOLAR, SEMPRE VISANDO O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E AUT
ONOMIA DO ALUNO

Justificativa:  ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE E PROMOGAO DE UMA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE COM VISTAS A PREPARACAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, POSSIBILITANDO ASSIM MELHORA NOS INDICES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO

Publico Alvo: - CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM IDADE ESCOLAR

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO MANUTENCAO UND 1 10.000,00 1 30.000,00 1 11.000,00 1 12.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

2041 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PRE ESCOLA
12 Educagao
365 Educagéo infantil

4  DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO MANUTENGAO UND 1 400.000,00 1 652.000,00 1 440.000,00 1 447.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

2042 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CRECHE MUNICIPAL
12 Educagdo
365 Educagéo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO MANUTENGAO UND 1 10.000,00 1 30.000,00 1 11.000,00 1 12.000,00
020702  DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

2042 MANUTENGAO E ENCARGOS COM A CRECHE MUNICIPAL
12 Educagdo
365 Educacéo Infantil

4  DESPESAS DE CAPITAL
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Anexo IV - Programas, Metas e Acodes - (Situagao em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 36 of 77

Objetivo: GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE ACOES E PROJETOS EDUCACIONAIS, CAPACITAGAO DOS PRO
FISSIONAIS DA EDUCAGAO BEM COMO EXPANSAO E MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA ESCOLAR, SEMPRE VISANDO O DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL E AUT

ONOMIA DO ALUNO

Justificativa: ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE E PROMOGAO DE UMA EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE COM VISTAS A PREPARAGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, POSSIBILITANDO ASSIM MELHORA NOS INDICES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO

Publico Alvo: - CRIANGAS E ADOLESCENTES EM IDADE T s g e e i e

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO TRANSPORTE ESCOLAR- ESTZ MES 36 331.000,00 36 473.330,00 36 368.000,00 36 389.000,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
2098 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO FETHAB SEDUC MANTIDA MES 12 36.000,00 12 0,00 12 39.690,00 12 41.675,00
020702 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
2112 MANUTENGAO DO FETHAB SEDUC
12 Educagéo
361 Ensino Fundamental
3 DESPESAS CORRENTES
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO CAPACITACAQO DOS SERVIDOR UND 1 10.000,00 1 20.000,00 1 11.000,00 1 12.000,00

020704 FUNDEB
1073 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

12 Educagdo
361 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (Situagéo em 01/01/2023)

Lei: 820, Data: 14/12/2021 Page 37 of 77

Objetivo: GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE ACOES E PROJETOS EDUCACIONAIS, CAPACITAGAO DOS PRO
FISSIONAIS DA EDUCAGAO BEM COMO EXPANSAOQ E MELHOR<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>